
ภำคผนวก 2ช
เอกสำรกำรอบรมควำมปลอดภัย



การอบรมความปลอดภยัก่อนเข้าทาํงาน
บริษทั บ้านโป่ง ยทูิลิตีÊ จาํกดั
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3

4

นโยบายสิÉงแวดล้อม อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั 
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1.บริษทัฯจะสนับสนุนให้มีการปรบัปรงุสภาพการทาํงานและ
สภาพแวดล้อมให้ปลอดภยั เพืÉอกาํจดัอนัตรายและความเสีÉยงทีÉจะเกิดขึÊน

2.บริษทัฯมุ่งม ั Éนในการปกป้องสิÉงแวดล้อม โดยการใช้ทรพัยากรและ
พลงังานอย่างคุ้มค่า ป้องกนัมลพิษรวมถึงควบคมุผลกระทบทีÉเกิดจาก
กิจกรรมและบริการของบริษทัฯ ไปสู่สิÉงแวดล้อมและชุมชนรอบข้าง

3.บริษทัฯมุ่งม ั Éนในการปฏิบตัิให้สอดคล้องกบักฎหมายและข้อตกลงร่วม
ทีÉเกีÉยวข้องกบัผลิตภณัฑแ์ละข้อกาํหนดอืÉนๆทีÉเกีÉยวข้องกบัลกัษณะ
ปัญหาสิÉงแวดล้อม
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4.บริษทัฯมุ่งม ั Éนในการให้พนักงานทกุคนต้องมีส่วนร่วมในการพฒันาระบบ
อาชีวอนามยัของบริษทัฯ โดยมีสิทธิเสนอความคิดเหน็ในการปรบัปรงุ
สภาพการทาํงานและวิธีการทาํงานให้ปลอดภยั

5.บริษทัฯมุ่งม ั Éนในการพฒันาและให้ความรู้พนักงานทีÉทาํงานภายใต้การ
ควบคมุขององคก์รให้เกิดความตระหนักด้านสิÉงแวดล้อม อาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั

6.บริษทัฯมุ่งม ั ÉนในการดแูลและปรบัปรงุระบบการจดัการสิÉงแวดล้อม และ
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัของพนักงานทุกระดบั และรวมถึงพนักงาน
ทีÉอยู่ภายใต้การดแูลของบริษทั
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7.บริษทัฯจะสนับสนุนกิจกรรมการดาํเนินงานต่างๆให้สอดคล้องกบั
นโยบายการควบคมุการปลดปล่อย CO2 ของบริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั
(มหาชน)

8.บริษทัฯพร้อมทีÉจะเผยแพร่นโยบายฯนีÊกบัลกูจ้าง ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทีÉ
เกีÉยวข้องและพรอ้มทีÉจะเปิดเผยสู่สาธารณชน
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การขออนุญาตผ่านเข้า-ออก
สาํหรบัผู้มาติดต่อ

แผนผงั บริษทั บา้นโป่ง ยทูิลิตีÊ จาํกดั

จุดตรวจ/ขออนุญาต
เขา้ออก

1 = จุดตรวจ/ขออนุญาตเขา้-ออก

1

3 = ทีÉจอดรถยนต์4

3

4

2

2 = จุดรวมพล

จุดรวมพลและทีÉจอดรถยนต์
ด้านหลงั

5

5 = ทีÉจอดรถจกัรยานยนต์

ทีÉจอดรถจกัรยานยนต์

6

6 = จุดสบูบุหรีÉ
จุดสบูบุหร ีÉ 10

7 = หอ้งนํÊา

7ห้องนํÊา

8 = ทีÉทิÊงขยะทั Éวไป

8

8

ทีÉทิÊงขยะ

9 = ตู้ บ. Siemens

9

ตู้ บ. Siemens

11

12

การขออนุญาตผา่นเข้าในพืÊนทีÉ

กรอกขอ้มูล
ใหค้รบถ้วน

รบัทราบและปฏบิตัิ
ตามกฎระเบยีบ
ดา้นสิÉงแวดลอ้ม

และความปลอดภยั
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การตรวจสอบความปลอดภยั

เปิดทา้ยรถยนต์
ตรวจสอบ

ทีÉจอดจกัรยานยนต์

จอดรถจกัรยานยนต์เป็นระเบยีบ
ตลอดแนว

บรเิวณนีÊเท่านั Êนเปิดไฟ
ใส่หมวก

14

15

การใช้ยานพาหนะภายในพืÊนทีÉ

ห้ามแซง

ใส่ใจ   ความปลอดภยั 081-234-5678

รกัษ์ความปลอดภยั จาํกดั        Love_safety@email.com

นายรชัพล เนาวรตัน์
ความปลอดภัย                      ตรวจสอบความปลอดภยัในการทํางาน

1           กข-1234 กทม.                            
รถยนต์

✓
นายใส่ใจ   ความปลอดภยั

นายรกัษา  รกัษ์ความปลอดภยั

นายรชัพล  เนาวรตัน์

25 พฤษภาคม          2566  9.00

ยืÉนแบบฟอร์มทีÉกรอกแลว้ใหก้บั
รปภ.ประตู 2 (ดา้นใน) ก่อนออก

ตวัอย่างการกรอกแบบฟอรม์ฯ

การขออนุญาตออกจากพืÊนทีÉ

16



การขออนุญาตออกจากพืÊนทีÉ
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กฎระเบียบและข้อบังคับการทํางานทัÉวไป

1. เซ็นชืÉอเข้าออกทีÉป้อม รปภ.ทุกวันทีÉเข้าทาํงาน
2. การแต่งกาย/เครืÉองแบบทีÉเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงาน
3. สวมรองเท้า Safety, รองเท้าหุ้มส้น,                   

หมวก Safety

19

กฎระเบียบและข้อบังคับการทํางานทัÉวไป

4. ห้ามเข้าในบริเวณทีÉไม่เกีÉยวข้อง นอกจากได้รับอนุญาต
เท่านัÊน

5. ห้ามทาํการใดๆ โดยไม่มีใบอนุญาตการทํางาน หรือไม่
ได้รับอนุญาตจากผู้ควบคมุงานของบริษทั บ้านโป่ง 
ยทูลิติีÊ จํากดั

6. เครืÉองมือ และอปุกรณ์ต้องผ่านการตรวจสอบ    ก่อน
นํามาใช้งาน

7. สูบบุหรีÉพืÊนทีÉทีÉจัดไว้ให้เท่านัÊน

20

กฎระเบียบและข้อบังคับการทํางานทัÉวไป
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พืÊนทีÉสบูบุหรีÉ (Smoking Area)

พืÊนทีÉสูบบุหรีÉบรเิวณหลงัอาคาร Workshop

ดบัไฟทีÉก้นบุหรีÉก่อนออก
จากพืÊนทีÉ

22

การเตรียมความพร้อม
ก่อนเริÉมปฎิบตัิงาน

23

การอบรมก่อนเริÉมปฏิบตัิงาน

อบรมความปลอดภยัก่อนเริÉมทํางานก่อนเขา้ปฏบิตังิาน

24

การเตรียมความพรอ้มก่อนเริÉมปฎิบตัิงาน

สวมหมวก
นิรภยั สวมรองเทา้

นิรภยั
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การเตรียมความพรอ้มก่อนเริÉมปฎิบตัิงาน

สวมแว่น
นิรภยั

สวม Ear Muff/
Ear Plug

อุปกรณ์ป้องกนัสว่นบุคคล (PPE) ทีÉจําเป็น

สวมหมวก
นิรภยั สวมรองเทา้

นิรภยั
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การเตรียมเครืÉองมือช่าง

✓ อยู่ในสภาพทีÉปลอดภยั 
✓ อยู่ในสภาพไม่ชาํรุด
✓ ผ่านการตรวจสอบ 
✓ ไม่ใชเ้ครืÉองมอืผดิประเภท

ตรวจสอบก่อน
ใช้งาน

ตรวจสอบก่อน
ใช้งาน
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การเตรียมอปุกรณ์ก่อนเริÉมงาน Hot Work

อุปกรณ์ดบัเพลงิต้องผ่านการตรวจสอบ 

การตั Êงถงัทุกครั Êงตอ้ง
มกีารผูกรดัอย่างดี

ถงัดบัเพลงิ

ผา้กนั
สะเก็ดไฟ

✓ ผงเคมีแห้งใช้ขนาด 6A-20B

✓ CO2ใช้ขนาด 10 ปอนดข์ึÊนไปและ
ต้องมนีํÊาหนักมากกว่า 90%
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การขออนุญาตทาํงาน Hot Work

เก็บพืÊนทีÉใหส้ะอาดเรยีบรอ้ยไมส่่งผล
กระทบสิÉงแวดลอ้ม

กรอกขอ้มูล
ใหค้รบถ้วน

ปฏบิตัติามรายการ
ตรวจสอบ
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ข้อกาํหนดการทาํงานในทีÉอบัอากาศ
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ข้อกาํหนดการทาํงานในทีÉอบัอากาศ

กรอกขอ้มูลใหค้รบถว้นทั Êง 3 แผ่น

ต้องมกีารตรวจวดั
สภาพอากาศ
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ข้อกาํหนดการทาํงานบนทีÉสงู

กรอกขอ้มูล
ใหค้รบถ้วน

ปฏบิตัติามรายการ
ตรวจสอบ

✓ การทํางานบนสูงตั Êงแต่ 2 เมตรขึÊนไป ต้องม ี
ใบอนุญาตปฏิบตัิงานบนทีÉสงู

✓ กรณีท ีÉต้องปฏบิตังิานนอกอาคาร หรอื
ปฏบิตังิานทีÉมพีืÊนทีÉรองรบัทีÉไม่มั Éนคง
แขง็แรง ต้องมีการตั Êงนั Éงร้าน 

1. หากปฏบิตังิานในทีÉสูงเกนิ 2 เมตรขึÊนไปต้องมีนัÉงร้านทีÉแข็งแรง 
และมีผู้ช่วยเสมอ

2. ต้องมใีบอนุญาตในการ ตัÊง,การใช้งาน และรืÊอถอนนัÉงร้าน 
จากผู้ควบคุมงานของบริษัทฯก่อนเสมอ

3. นัÉงร้านต้องผ่านการตรวจสอบก่อนใช้งาน
4. ผู้ปฏบิตังิานต้องแต่งกายให้รัดกุม และสวมหมวกนิรภัยทุกครัÊง
5. ต้องทําแผงกัÊนหรือติดป้ายเตือน เพืÉอไม่ให้บุคคลภายนอกเข้ามา

ในพืÊนทีÉ
32

ข้อกาํหนดในการ ตัÊง,การใช้งาน และรืÊอถอนนัÉงร้าน
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ข้อกาํหนดในการ ตัÊง,การใช้งาน และรืÊอถอนนัÉงร้าน
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ข้อกาํหนดในการ ตัÊง,การใช้งาน และรืÊอถอนนัÉงร้าน
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ข้อกาํหนดการตั Êงนั Éงร้าน

ถ้านั Éงรา้นสงูเกิน 4 เมตร 
ตอ้งสวมเขม็ขดันิรภยัแบบเตม็

ตวั

36

การยกเคลืÉอนย้ายวสัดอุปุกรณ์

• หลกัการยกของหนกั
• ทดสอบนํÊาหนกัของก่อนทีÉจะยก
• ขอความช่วยเหลือจากผูอ้ืÉนหรือใชร้ถเขน็หากไม่

สามารถยกคนเดียว
• ใชก้ลา้มเนืÊอขาใหม้ากทีÉสุดเท่าทีÉจะมากได้ และเกร็ง

กลา้มเนืÊอหนา้ทอ้งระหวา่งการยก
• วสัดุอุปกรณ์ทีÉมีขนาดใหญ่ หรือมีนํÊ าหนกัมากหา้มยก

ดว้ยกาํลงัคน ใหใ้ชร้ถเครน รถโฟลค์ลิฟทใ์นการยก
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ความปลอดภยัในการยกเคลืÉอนย้ายวสัดอุุปกรณ์

o กัÊนเขตพืÊนทีÉในการยกเคลืÉอนยา้ย
o หา้มผูท้ีÉไม่เกีÉยวขอ้งเขา้พืÊนทีÉทีÉมีการยกวสัดุอุปกรณ์
o หา้มเดินผา่น ลอดใตว้สัดุทีÉกาํลงัยก

38

ข้อกาํหนดในการใช้รถเครน

• เลือกใชง้านเครนให้ถูกประเภท
• ตรวจสอบความพร้อมก่อนใชง้านทุกครัÊ ง
• ผูค้วบคุมเครนตอ้งมีความรู้และเขา้ใจเกีÉยวกบัเครน
• หลีกเลีÉยงการใชเ้ครนยกวตัถุทีÉมีนํÊ าหนกั                   

เกินมาตรฐานกาํหนดไว้

39

ข้อกาํหนดในการใช้รถเครน

o หลีกเลีÉยงการยกวตัถุคา้งไวบ้นอากาศนานๆ
o ตอ้งปฏิบตัิตามคู่มือและขอ้บงัคบัอยา่งเคร่งครัด
o หา้มขึÊนไปเดิน ยดึเกาะบนสิÉงของทีÉยก
o หากพบสิÉงผิดปกติตอ้งหยดุใชง้านเครนทนัที
o ตอ้งสวมใส่อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั

40

ข้อกาํหนดการใช้งานโฟล์คลิฟท์
• ผู้ขบัรถโฟล์คลฟิท์ต้องเป็นผู้มีหน้าทีÉโดยตรง และ

ได้รับใบอนุญาต 
• บรรทุกสิÉงของตามพกิดัทีÉกาํหนด
• บีบแตรให้สัญญาณทุกครัÊงเมืÉอเลีÊยว ถอยหลัง ทาง

ข้าม ประตูเข้า-ออก หรือมุมอบั
• ไม่ขับเร็ว ใช้ความเร็วรถพอเหมาะกับสภาพพืÊนผิว

ถนน นํÊาหนักบรรทุก และสภาพบริเวณทํางาน
• ให้มีสัญญาณเสียงหรือแสงไฟเตือนภัยในขณะทํางาน
• ห้ามให้คนอืÉนเกาะบนรถหรือบนของทีÉกําลังยกเป็น

อันขาด



• ผู้ขบัขีÉต้องเป็นผู้ทีÉผ่านการฝึกอบรมมใีบอนุญาตขบัขีÉได้เท่านัÊน
• ต้องมกีารตรวจสอบรถยกทุกวนั ก่อนการปฏบิตัิงาน หรือพบเหตุผดิปกติให้รายงานผู้ทีÉรับผดิชอบทันท ีและห้ามใช้รถทีÉ

ผิดปกติ หรือมีลกัษณะทีÉไม่ปลอดภัยต่อการใช้งาน
• บรรทกุสิÉงของตามพกิัดทีÉกาํหนด
• บบีแตรให้สัญญาณทุกครัÊงเมืÉอเลีÊยว ถอยหลัง ทางข้าม ประตูเข้า-ออก หรือมุมอบั
• ไม่ขบัเร็ว ใช้ความเร็วรถพอเหมาะกบัสภาพพืÊนผวิถนน นํÊาหนักบรรทุก และสภาพบริเวณทํางาน
• ทําป้ายบอกพกิดันํÊาหนักยก ติดไว้ทีÉรถยกเห็นได้ชัดเจน
• ให้มีสัญญาณเสียงหรือแสงไฟเตือนภัยในขณะทํางาน
• ให้กาํหนดเส้นทางและตีเส้นช่องทางเดินรถยกในอาคารหรือบริเวณทีÉมีการใช้รถยกเป็นประจํา
• ติดตัÊงกระจกนูน หรือวสัดุอืÉนทีÉมีคุณสมบัตคิล้ายกนัไว้ทีÉบริเวณทางแยก หรือทางโค้งทีÉมองไม่เห็นเส้นทาง

ข้างหน้า

41

ข้อกาํหนดการใช้งานโฟล์คลิฟท์

42

ความปลอดภยัในการทาํงานกบัไฟฟ้า

▪ การป้องกนัตนเองจากอนัตรายทีÉอาจเกิดขึÊนจาก
ไฟฟ้า เช่น ไฟฟ้าช็อต ไฟฟ้าลดัวงจร หรือไฟไหม ้

▪ ปฏิบตัิตามขัÊนตอน เช่น 
▪ ตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ใหด้ี 
▪ ตดัแหล่งพลงังานก่อนทาํงาน 
▪ สวมอุปกรณ์ป้องกนัทีÉเหมาะสม เช่น ถุงมือยาง 
▪ และทาํงานในพืÊนทีÉทีÉแหง้และสวา่งเพยีงพอ
▪ ตรวจสอบใหแ้น่ใจก่อนจ่ายไฟ 

43

ความปลอดภยัในการทาํงานกบัไฟฟ้า

44

ข้อกาํหนดเรืÉองอุปกรณ์ไฟฟ้า

ยกเวน้เครืÉองมอืช่างทีÉไม่ต้องใชส้ายกราวนด ์

ปลั Ëกสายไฟตอ้งเป็นปลั Ëก 3 ขา 
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ข้อกาํหนดการกาํจดัของเสีย

แบ่งของเสยีเป็น 2 ประเภท

1. ขยะมูลฝอย
คอื ขยะทีÉเกิดจากอาคาร/สาํนักงาน ซึÉงมกัจะมาจากการอุปโภค/บรโิภค เป็นขยะทีÉไม่ได้
เกดิจากกระบวนการผลติ ซึÉงไม่ถูกปนเปืÊอนกบัขยะอนัตราย

2. ขยะอตุสาหกรรม

คอื ขยะทีÉเกิดจากการประกอบกิจกรรมในโรงงาน ตั Êงแต่ รบัวตัถุดบิ การผลติ 
จนถงึเป็นสนิคา้สําเรจ็รูป รวมถงึจากกจิกรรมสนับสนุนต่างๆ ท ั Êงการซ่อมบาํรงุ/

การตรวจสอบคณุภาพ

46

ข้อกาํหนดการกาํจดัของเสีย

การบรหิารการจดัการของเสยี แบ่งเป็น 4 ประเภท

1. ขยะรีไซเคิล 
ของเสยีเหลอืใชซ้ ึÉงสามารถนํา
กลบัมาใชป้ระโยชน์ใหม่ 
• จากสาํนักงาน เช่น เศษ

กระดาษ, ขวดนํÊาดืÉมกระป๋อง, 
ถุงพลาสตกิ 

• จากขยะอตุสาหกรรม เช่น 
กากตะกอนจากระบบผลตินํÊา
ใส, นํÊามนัใชแ้ลว้ เป็นตน้

2. ขยะติดเชืÊอ
ของเสยีทีÉเกดิจากการปฐม
พยาบาลเบืÊองต้น เช่น สําล,ี 
ผา้ก๊อซ รวมถงึหน้ากากอนามยั, 
ชุดตรวจ ATK เป็นต้น

3. ขยะไม่อนัตราย
ของเสยีอุตสาหกรรมทีÉไม่เป็น
อนัตราย และไม่สามารถนําไปเป็น
ขยะรไีซเคลิได ้เช่น ไสก้รองนํÊาด,ี 
ไสก้รองนํÊา RO เป็นต้น

4. ขยะอนัตราย
ของเสยีซึÉงเป็นขยะอนัตรายตาม
กฎหมายกําหนด หรอืมคีวาม
อนัตรายโดยคุณสมบตั ิเช่น ภาชนะ
ปนเปืÊอน, วสัดุปนเปืÊอน เป็นต้น

47

จดุทิÊงขยะมูลฝอยและการแยกกาํจดั

1

1 = หลงัป้อม รปภ. ประตู 2 

2

2 = อาคารสาํนักงานช ั Êน 1/2/3

3

3 = หน้า Workshop

5

5 = อาคารผลิตนํÊา

4

4 = อาคารรดีตะกอน

โปรดแยกกําจดัตามประเภทชีÊบ่งหน้าถงัขยะของแต่ละจุด

48

จดุทิÊงขยะอตุสาหกรรมและการแยกกาํจดั

อาคารเกบ็ขยะอุตสาหกรรม

ใส่ถุงดํามดัปาก พรอ้มเขยีน
ชืÉอขยะ/หน่วยงาน/วนัทีÉทิÊง แจง้ผู้

ควบคุมงานใหพ้าไปยงัจุดทิÊง

1

ทิÊงขยะลงถงัตามป้ายชีÊบ่ง
หากไม่ตรงกบัประเภทหน้าถงัใหแ้จง้ผู้
ควบคุมงาน BPU

2

บนัทกึนํÊาหนักขยะลง “แบบบนัทกึการ
ทิÊงของเสยีอุตสาหกรรมประจําวนั” 
อย่างครบถ้วน 

3

2.5

0.5

นายใส่ใจ
ความปลอดภยั

29/05/2566
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จดุทิÊงขยะอตุสาหกรรมและการแยกกาํจดั

แบบบนัทกึการทิÊงของเสยี
อุตสาหกรรมประจําวนัทีÉเตรยีมไว้

หน้างาน

หากไม่แน่ใจเร ืÉองนํÊาหนัก สามารถใชเ้ครืÉองชั ÉงทีÉจดัเตรยีมไว ้(ขนาด 60 กโิลกรมั) โดยใชถ้งัครอบไวทุ้กครั Êงหลงัใชง้าน

เครืÉองชั ÉงนํÊาหนักของเสยี

แขวนใบบนัทกึทีÉ
ลงขอ้มูลแล้วทีÉช่องนีÊ

แบบฟอร์มเปล่า

50

การเตรียมรบัมือ
ภาวะเหตฉุุกเฉิน

51

การเตรียมพร้อมกรณีฉุกเฉินและการตอบโต้
กรณีเกิดเหตกุารณ์ฉุกเฉินให้โทรศพัท์เบอร์ 032-919-911-14 ต่อหน่วยงานทีÉ

Control Room : 1101, 1102 หรอื

หน่วยงานความปลอดภยั : 1111

นํÊามนั/สารเคมรี ั Éวไหล ไฟไหม้ก๊าซรั Éวไหล

52

การเตรียมพร้อมกรณีฉุกเฉินและการตอบโต้

สญัญาณเสียงอพยพ 

จะดงัขึÊนมาเมืÉอเกดิเหตุฉุกเฉิน 

ใหเ้ตรยีมอพยพไปยงัจดุรวมพล
ทีÉอยู่บรเิวณป้อมรปภ. รายงานตวั
และปฏบิตัติามทีÉผูค้วบคุมกาํหนด
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ทางหนีไฟอาคารสาํนักงานชั Êน 1-3

ประตูด้านหน้าอาคารประตูด้านหลงัอาคาร

54

ทางหนีไฟชั Êน 1

ด้านหน้า
อาคาร

ด้านหลงั
อาคาร

55

ทางหนีไฟชั Êน 2

ท่านอยู่จุดนีÊ

ด้านหน้า
อาคาร

ด้านหลงั
อาคาร

56

ทางหนีไฟชั Êน 3

ด้านหน้า
อาคาร

ด้านหลงั
อาคาร



แสดงจดุรวมพลกรณีได้ยินสญัญาณอพยพ

สญัญาณเสียงอพยพ 

58

จดุรวมพล (Assembly Point)

รายงานตวักบัผูค้วบคมุ
อพยพ

ปฏบิตัติาม
คําแนะนํา

59

60
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 ห้ามเสพยาเสพติด หรือ นํายาเสพติดเข้ามาในบริเวณบริษทัฯ

 ห้ามเล่นการพนันทุกชนิด

 ห้ามทะเลาะวิวาท หรือทาํร้ายรา่งกาย

 ห้ามลกัทรพัยท์ุกชนิด

 ห้ามนําอาวธุ วตัถรุะเบิด วตัถอุนัตรายเข้าในบริเวณบริษทัฯ

ถา้ไม่ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของบรษิทั บา้นโป่ง ยทูลิติีÊ จํากดั
จะดําเนินการแจง้เจา้หน้าทีÉตํารวจเพืÉอดําเนินการตามกฎหมาย

62

ขอขอบคณุทกุท่าน
ทีÉให้ความร่วมมอื

งานความปลอดภยั
บริษทั บ้านโป่ง ยูทิลิตีÊ จาํกดั



ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน
สาํหรับลูกจ้างทัÉวไปและลูกจ้างเข้าทาํงานใหม่
ตามมาตรา 16 แห่ง พ.ร.บ.ความปลอดภัยฯ

รัชพล เนาวรัตน์
วิทยากร

เนืÊอหาหลักสูตร

หมวดวิชาทีÉ 1 ความรู้ทัÉวไปเกีÉยวกับความ
ปลอดภัยในการทาํงาน

หมวดวชิาทีÉ 2 กฎหมายความ
ปลอดภัยในการทาํงาน

หมวดวิชาทีÉ 3 ข้อบังคับด้าน
ความปลอดภัย

ความหมายและนิยามทีÉเกีÉยวข้อง

หน้า 4

“ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน”
หมายถึง การกระทําหรือสภาพการ
ทํางานซึÉงปลอดจากเหตุอันจะทําให้
เกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ 
หรือสุขภาพอนามัย อนัเนืÉองจากการ
ทํา ง า น ห รื อ เ กีÉ ย ว กับ ก า ร ทํา ง า น 
(พ.ร.บ.ความปลอดภัยฯ 2554)

“เจ็บป่วย” หมายถึง การทีÉลูกจา้งเจ็บป่วย หรือถึงแก่
ความตายดว้ยโรคซึÉงเกิดตามลักษณะหรือสภาพของงาน
หรือเนืÉองจากการทาํงาน

ความหมายและนิยามทีÉเกีÉยวข้อง

หน้า 5

“ประสบอันตราย” หมายความว่า การทีÉลกูจา้งไดร้บัอนัตราย
เนืÉองจากการทาํงาน หรือปอ้งกนัรกัษาประโยชนใ์หแ้ก่นายจา้ง หรือ
ตามคาํสัÉงของนายจา้ง

(พ.ร.บ.กองทุนเงินทดแทน 2537)



ความหมายและนิยามทีÉเกีÉยวข้อง
“อุบัติการณ ์(Incident)” หมายความว่า เหตุการณท์ีÉไม่พงึประสงคท์ีÉเกิดขึ Êน
แลว้มีผลใหเ้กิดอบุตัิเหต ุหรือเหตกุารณเ์กือบเป็นอบุตัิเหต ุรวมถึงการเจ็บป่วยจาก
การทาํงาน

“เหตุการณเ์กือบเป็นอุบัติเหตุ (Near Miss) หมายความว่า เหตกุารณท์ีÉไม่พึง
ประสงค ์ไม่มีผูใ้ดตัÊงใจใหเ้กิด เมืÉอเกดิขึÊนแล้วไม่มผีลของการบาดเจ็บ เสียชีวิต หรือ
ทรัพยส์ินเสียหาย 

“อุบัติเหตุ (Accident)”หมายความว่า เหตกุารณท์ีÉไม่พึงประสงค ์ไม่มีผูใ้ดตัÊงใจ
ใหเ้กิด เมืÉอเกดิขึÊนแล้วมผีลของการบาดเจบ็ เสยีชวีิต หรือทรัพยส์ินเสียหาย 

Incident 
(อุบัตกิารณ)์

Accident
(อุบัติเหตุ)

Near Miss
(เฉียด)

คาํจํากดัความ

อุบัตกิารณ์ เฉียด อุบัตเิหตุ 

สาเหตุของอุบัตเิหตุ

88%

10% 2%

คน
เครืÉองจักร
ควบคุมไม่ได้

สาเหตขุองการเกิด
อบุตัิเหตจุากการ
ทาํงานตามทฤษฎี
ของ H.W.Heinrich



สาเหตุโดยตรง
สาเหตโุดยตรงของการเกิดอบุตัิเหตจุากการทาํงาน มีอยู่ 2 สาเหตุ
ใหญ่ คือ
1.การกระทาํ / การปฏิบตัิงานทีÉไม่ปลอดภยั 

(Unsafe Action)
2.สภาพการณ ์/ สภาพแวดลอ้มทีÉไม่ปลอดภยั (Unsafe 

Condition)

สาเหตุโดยตรง
▪ เดินเครืÉองจกัร หรือ ทาํงานทีÉไม่ใช่หนา้ทีÉของตน 
▪ เดินเครืÉองเรว็เกินควร
▪ ซ่อม/บาํรุงรกัษาเครืÉองโดยไม่หยดุเครืÉอง
▪ ถอดอปุกรณป์้องกนัอนัตรายออก
▪ ใชเ้ครืÉองมือไม่ถกูวิธี / ไม่เหมาะสม / ไม่ปลอดภยั
▪ ท่าทางการปฏิบตัิงานไม่เหมาะสม
▪ ไม่ใส่ใจคาํเตือน / ไม่ใชอุ้ปกรณป์้องกนัส่วนบคุคล 
▪ ประมาท มกัง่าย หรือหยอกลอ้กนัในขณะทาํงาน
▪ จงใจฝ่าฝืนกฎระเบียบ

• เครืÉองจกัร หรืออปุกรณใ์นการทาํงานทีÉเสืÉอม
• คณุภาพ 
• ทีÉทาํงานสกปรก หรือเต็มไปดว้ยพื ÊนทีÉทีÉรกรุงรงั
• ส่วนเคลืÉอนไหวของเครืÉองจกัรไม่มีทีÉกาํบงั หรือ
• ป้องกนัอนัตราย
• ทีÉทาํงานลืÉน มีนํÊาเจิÉงนอง
• การจดัเก็บสารเคมีไม่ถกูตอ้ง
• ขาดการทาํ 5 ส. ในพื ÊนทีÉทาํงาน

Unsafe 
Act

Unsafe 
Condition

การเจ็บป่วยจากสิÉงแวดล้อมในการทํางาน

โรค
สิÉงแวดล้อม
ทีÉทาํใหเ้กิด
โรค

ตวัคนทีÉทาํงาน

สิÉงแวดล้อม
ทัÉวไป
ภายนอก

องค์ประกอบทีÉทําให้เกิดการเจ็บป่วยจากการทํางาน



สิÉงแวดล้อมทีÉทําให้เกิดโรค

ทางกายภาพ

ทางเคมี ทางชีวภาพ

จิตวิทยาสังคมการยศาสตร์

“สิÉงแวดลอ้มในการทาํงานทีÉเป็นอนัตรายต่อสขุภาพ” หมายถึง สิÉงต่างๆ ทีÉอยู่ลอ้มรอบ
ตวัผูป้ระกอบอาชีพหรือคนงานในขณะทาํงาน ซึÉงแบ่งไดเ้ป็น 5 ประเภท 

สิÉงแวดล้อมทางกายภาพ
ได้แก่ เสียงดัง ความร้อน ความสัÉนสะเทือน ความกดดัน

บรรยากาศ รังสีชนิดแตกตัว เป็นต้น

สิÉงแวดล้อมทางเคมี
ได้แก่ สารเคมีชนิดต่างๆ ไอสาร ละออง ฝุ่น ฟูม ควัน ละออง หรือ 

สารตัวทําละลาย เช่น ก๊าซคารบ์อนมอนอกไซด ์ตะกัÉว ปรอท แมงกานิส 
แคดเมียม แอสเบสตอส เป็นต้น

สิÉงแวดล้อมทางชีวภาพ
มีทัÊงสิÉงมชีีวิตและไม่มีชีวิต ไดแ้ก ่เชืÊอไวรัส แบคทเีรยี เชืÊอรา เส้นใยพชื 

ฝุ่นฝ้าย ฝุ่ นพชื สัตวท์ีÉเป็นอนัตราย เป็นต้น



สิÉงแวดล้อมทางการยศาสตร์
เช่น การทาํงานทีÉมีอิริยาบทท่าทางการทาํงานทีÉไม่เหมาะสม การก้ม

หลัง ยกย้ายของหนัก การบิดเอีÊยวตัว การทาํงานซํÊาซาก การทาํงานหนัก
เกินขีดความสามารถของผู้ปฏิบตังิาน การทาํงานทีÉสถานีงานมีระดับความ
สูงไม่เหมาะสมกบัผู้ปฏบิตังิาน เป็นตน้

สิÉงแวดล้อมทางจิตวทิยาสังคม
หมายถึง สิÉงแวดล้อมทีÉเกีÉยวกับจิตวิทยาในการทาํงาน เช่น งานทีÉต้อง

เร่ง งานลว่งเวลา ความสัมพนัธก์ับนายจ้าง เพืÉอนร่วมงาน เป็นตน้

องค์ประกอบจากตวัผู้ปฏบิัตงิาน
มีหลายประการ เช่น 

อายุ เพศ กรรมพันธุ์และ
เชืÊอชาติ ภาวะโภชนาการ 
พืÊ น ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า 
องคป์ระกอบทางจิตใจ และ
องคป์ระกอบด้านพฤตกิรรม

สิÉงแวดล้อมทัÉวไปจากภายนอก
• ความสะอาดเรียบร้อย
• การระบายอากาศทีÉดี
• สถานทีÉทาํงานทีÉพืÊนทีÉน้อย คับแค แออัด 

รก รุ งรั ง  อาจ เ ป็นแหล่งสะสมของ
สิÉงแวดล้อมทีÉทาํใหเ้กิดการเจ็บป่วย



วงจรสัมพนัธ์ระหว่างสิÉงแวดล้อมการทาํงานและผู้ปฏิบัติงาน

สิÉงแวดลอ้มการทาํงานทีÉไม่
เหมาะสม ผูป้ระกอบอาชีพ การเจ็บป่วย / โรค หรือ การ

บาดเจ็บ / พิการ จากอุบตัิเหตุ

วินิจฉัย

รกัษาฟืÊนฟูสภาพหายป่วย

กลบัเขา้ทาํงาน

ความสูญเสียจากความไม่ปลอดภัย
ความสูญเสยีทางตรง 10% เช่น ค่ารกัษาพยาบาล, 
ค่าชดเชย, ค่าทาํขวญั, ค่าประกนั

ความสูญเสียซ่อนเร้น (ทางอ้อม) 90% เช่นการ
สญูเสียเวลางาน, ตอ้งหาคนมาทาํงานแทน, ค่าซ่อม
เครืÉองจักร เครืÉองมือ , สญูเสียโอกาสในการทาํกาํไร 
หรือรายไดอ้ืÉนๆ, ค่าเดินทาง, สินคา้หรือผลผลิตไดร้บั
ความเสียหาย, เกิดภาพลกัษณท์ีÉไม่ดีใหก้ับบริษัทฯ, 
ฯลฯ 

หมวดทีÉ 2 กฎหมายความปลอดภัย

ลําดับกฎหมายความปลอดภัย
พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ.2541 หมวด 8

กฎกระทรวงฯ นํÊาหนักยก 2547

กฎกระทรวงฯ จป. 2565

กฎกระทรวงฯ ระบบการจัดการ
ความปลอดภัยฯ 2565

พ.ร.บ. ความปลอดภัยฯ พ.ศ.2554

กฎกระทรวงฯ อัคคีภัย 2555

กฎกระทรวงฯ สารเคมีอันตราย 2556

กฎกระทรวงฯ ไฟฟ้า 2558

กฎกระทรวงฯ สภาพแวดล้อม 
2559

กฎกระทรวงฯ ทีÉอบัอากาศ 2562

กฎกระทรวงฯ ประดานํÊา 2563

กฎกระทรวงฯ ตรวจสุขภาพ 
2563

กฎกระทรวงฯ ก่อสร้าง 2564

กฎกระทรวงฯ นัÉงร้าน 2564

กฎกระทรวงฯ งานทีÉสูง 2564

กฎกระทรวงฯ เครืÉองจักร ปัÊนจัÉน 
หม้อนํÊา 2564

กฎกระทรวงฯ รังสี 2564



ลําดับกฎหมายความปลอดภัย
พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ.2541 

ประกาศกระทรวงฯ พ.ศ. 2566  เรืÉอง 
กาํหนดโรคจากการทาํงาน

ประกาศกรมฯ หลกัสูตรอบรม
ลูกจ้างทาํหน้าทีÉเป็นผู้ขับรถยก 

ประกาศกรมฯ การจัดทาํบันทกึ
ผลการตรวจสอบไฟฟ้า 2568

พ.ร.บ. ความปลอดภัยฯ พ.ศ.2554

กฎกระทรวงฯ การอนุญาตเป็น
ผู้ชาํนาญการ 2567

ประกาศกรมฯหลักสูตร
ฝึกอบรมลูกจ้าง 2566

ประกาศกรมฯหลักเกณฑ ์
วธิกีารฝึกอบรมลูกจ้าง 2566

กฎกระทรวงฯ การอนุญาตเป็น
ผู้ชาํนาญการ 2567

ประกาศกรมฯ แบบแจ้งการใช้
และยกเลกิการใชห้ม้อนํÊา 2567

ประกาศกรมฯแบบทดสอบ
ความปลอดภยัในการใชห้ม้อนํÊา

ประกาศกรมฯ หลกัสูตรอบรม
ปัÊนจัÉน 2567

ประกาศกรมฯรูปภาพการให้
สัญญาณมือ ปัÊนจัÉน 2567

ประกาศกระทรวงฯ พ.ศ. 2567  เรืÉอง การ
ประเมินอันตราย

พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔

มาตรา 3 พ.ร.บ.นี Êมิให้บังคับใชแ้ก่
1. ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภมูิภาค และราชการส่วน

ทอ้งถิÉน
2. กิจการอืÉนทัÊงหมด หรือแต่บางส่วนตามทีÉกาํหนดใน

กฎกระทรวง
ใหร้าชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนทอ้งถิÉน และกิจการอืÉนตามทีÉ
กาํหนดในกฎกระทรวงตามวรรคหนึÉง จดัใหม้ีมาตรฐานการบรหิาร
และการจดัการดา้นความปลอดภยัฯ ในหน่วยงานของตน ไม่ตํÉา
กว่ามาตรฐานความปลอดภยัฯ ตาม พ.ร.บ.นี Ê

ขอบเขตการบังคบัใช้ พ.ร.บ.

นิยามศัพท์ (มาตรา )
“ ความ ป ลอ ดภั ย  อ าชี ว อ นา มัย  แ ละ

สภาพแวดล้อมในการทาํงาน” หมายความว่า การ
กระทาํ หรือสภาพการทาํงานซึÉงปลอดจากเหตุอันจะ
ทาํใหเ้กิดการประสบอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ 
หรือสุขภาพอนามัยอันเนืÉองจากการทํางานหรือ
เกีÉยวกบัการทาํงาน



“นายจ้าง” หมายความว่า นายจา้งตามกฎหมายว่า
ด้วยการคุ้มครองแรงงาน และให้หมายความรวมถึง ผู้
ประกอบกิจการซึÉงยอมใหบุ้คคลหนึÉงบุคคลใดมาทาํงานหรือ
ทําผลประโยชน์ให้แก่หรือในสถานประกอบกิจการ ไม่ว่า
การทาํงานหรือการทาํผลประโยชนน์ัÊนจะเป็นส่วนหนึÉง
ส่วนใดหรือทัÊงหมดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจใน
ความรับผดิชอบของผู้ประกอบกิจการนัÊนหรือไม่ก็ตาม

นิยามศัพท์ (มาตรา )

“ลูกจ้าง ” หมายความว่า  ลูกจ้างตาม
กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และ
ให้หมายความรวมถึงผู้ซึÉง ได้ร ับความ
ยินยอมใหท้าํงานหรอืทาํผลประโยชนใ์หแ้ก่
หรือในสถานประกอบกิจการของนายจา้ง
ไม่ว่าจะเรียกชืÉออย่างไรก็ตาม

นิยามศัพท์ (มาตรา )

ใหน้ายจ้างมีหน้าทีÉจัดและดูแลสถานประกอบ
กิ จ ก า ร แ ล ะ ลู ก จ้ า ง ใ ห้ มี ส ภ า พ ก า ร ทํา ง า น แ ล ะ
ส ภา พแว ด ล้อ ม ใน การ ทําง า นทีÉ ปล อดภัย แล ะ ถูก
สขุลกัษณะ รวมทัÊงส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบตัิงานของ
ลูกจ้างมิให้ลูกจ้างไดร้บัอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ 
และสขุภาพอนามยั

ใหล้กูจา้งมีหนา้ทีÉให้ความร่วมมือกับนายจ้างใน
การดาํเนินการและส่งเสริมดา้นความปลอดภัยฯ เพืÉอให้
เกิดความปลอดภยัแก่ลกูจา้งและสถานประกอบกิจการ

หมวด มาตรา 

ใ น ก ร ณี ทีÉ  พ . ร . บ . นี Êก ํา ห น ด ใ ห้
นายจา้งตอ้งดาํเนินการอย่างหนึÉงอย่างใด
ทีÉตอ้งเสียค่าใชจ้่าย ใหน้ายจา้งเป็นผู้ออก
ค่าใช้จ่ายเพืÉอการนัÊน

หมวด มาตรา 



ฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตาม ระวางโทษ
จาํคุกไม่เกิน 1 ปี ปรับไมเ่กนิสีÉ
แสนบาท (มาตรา 53)
รายงานเท็จ ระวางโทษ จาํคุก 
6 เดือน ปรับสองแสน  
(มาตรา 54)

ใหน้ายจ้างบริหาร จัดการ และดําเนินการดา้น
ความปลอดภัยฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานทีÉกําหนดใน
กฎกระทรวง (รายชืÉอ)

การกําหนดมาตรฐานตามวรรคหนึÉง ให้นายจ้าง
จัดทําเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการตรวจสอบหรือ
รับ ร อง โ ด ย บุคค ล  ห รื อ นิ ติ บุคค ล ตา ม ทีÉ กํา ห น ดใ น
กฎกระทรวง

ให้ลูกจ้างมีหน้าทีÉปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ด้าน
ความปลอดภยัฯ ตามมาตรฐานทีÉกาํหนดในวรรคหนึÉง

หมวด มาตรา 

• กฎกระทรวง นํÊาหนักยก 2547
• กฎกระทรวง อัคคีภัย 2555
• กฎกระทรวง สารเคมี 2556
• กฎกระทรวง คปภ.ไฟฟ้า  2558
• กฎกระทรวง คปภ.สภาพแวดล้อม 2559
• กฎกระทรวง คปภ. ทีÉอับอากาศ 2562
• กฏกระทรวง คปภ.ประดานํÊา 2563
• กฎกระทรวง ตรวจสุขภาพฯ 2563
• กฎกระทรวง คปภ.งานก่อสร้าง 2564
• กฎกระทรวง คปภ.นัÉงร้าน 2564

• กฎกระทรวง คปภ.งานทีÉสูง 2564
• กฎกระทรวง คปภ.เครืÉองจกัร 2564
• กฎกระทรวง การทาํงานกับรังสี 2564
• กฎกระทรวง การจัดการความปลอดภัย 2565
• กฎกระทรวง บุคลากรความปลอดภัย 2565

หมวด มาตรา 

บุคคลใดประสงค์จะให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ 
รบัรอง ประเมินความเสีÉยง รวมทัÊงจัดฝึกอบรมหรือใหค้าํปรึกษาเพืÉอส่งเสริม
ความปลอดภัยฯ ตามมาตรฐานทีÉกาํหนดในกฎกระทรวงทีÉออกตามมาตรา 8 
จะต้องขึÊนทะเบียนตอ่สาํนักความปลอดภยัแรงงาน กรมสวัสดกิารและ
คุ้มครองแรงงาน

คณุสมบตัิของผูข้อขึ Êนทะเบียน การขึ Êนทะเบียน การออกใบแทนการขึ Êน
ทะเบียน การเพิกถอนทะเบียน การกาํหนดค่าบรกิาร และวิธีการใหบ้ริการตาม
วรรคหนึÉง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิ ธีการ และเงืÉอนไขทีÉก ําหนด ใน
กฎกระทรวง

หมวด มาตรา 

ให้นายจ้างจัดให้มี เจ้าหน้าทีÉความปลอดภัยในการ
ทาํงาน  บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพืÉอดาํเนินการ
ด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ
และเงืÉอนไขทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง

เจา้หนา้ทีÉความปลอดภัยในการทาํงานและบุคคลากรตาม
วรรคหนึÉงจะตอ้งขึÊนทะเบยีนต่อกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน

ใหน้าํบทบญัญัติมาตรา 9 วรรคสอง และมาตรา 10 มาใช้
บงัคบักบัการขึ Êนทะเบียนเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน โดย
อนโุลม

ฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตาม ระวาง
โทษจาํคุกไม่เกิน 6 เดือน
ปรับไม่เกินสองแสนบาท 
(มาตรา 56)

หมวด มาตรา 



ในกรณีทีÉนายจ้างให้ลูกจ้างทํางานใน
สภาพการทํางานหรือสภาพแวดล้อมในการ
ทาํงานทีÉอาจทาํใหล้กูจา้งไดร้บัอนัตรายต่อชีวิต 
ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามยั ใหน้ายจา้ง
แจง้ใหล้กูจา้งทราบถึงอนัตรายทีÉอาจจะเกิดขึ Êน
จากการทาํงาน และแจกคู่มือการปฏิบตัิงานให้
ลูกจ้างทุกคนก่อนทีÉลูกจ้างจะเข้าทํางาน 
เปลีÉยนงาน หรือเปลีÉยนสถานทีÉทาํงาน

ฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตาม 
ปรับไม่เกินห้าหมืÉน
บาท (มาตรา 57)

หมวด มาตรา 

ในกรณีทีÉนายจ้างไดร้บัคาํเตือน คาํสัÉง หรือคาํวินิจฉัยของอธิบดี คาํสัÉงของพนักงาน
ตรวจความปลอดภัย หรือคาํวินิจฉัยของคณะกรรมการใหป้ฏิบตัิการตามพระราชบญัญตัินี Ê ให้
นายจา้งแจง้หรือปิดประกาศคาํเตือน คาํสัÉง หรือคาํวินิจฉัยดงักล่าว ในทีÉทีÉ เห็นไดง้่าย ณ สถาน
ประกอบกิจการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 วนั นบัแต่วนัทีÉไดร้บัแจง้

ฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตาม ระวาง
โทษจําคุกไม่เกิน 3 เดือน 
ปรับไม่เกินหนึÉงแสนบาท
หรือทัÊงจําทัÊงปรับ (มาตรา 
58)

หมวด มาตรา 

ใหน้ายจ้างจัดให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนได้รับการ
ฝึกอบรมความปลอดภัยฯ เพืÉอให้บริหารจัดการ และดาํเนินการด้านความ
ปลอดภยัฯ ไดอ้ย่างปลอดภยั

ในกรณีทีÉนายจ้างรับลูกจ้างเข้าท ํางาน เปลีÉยนงาน เปลีÉยนสถานทีÉ
ท ํางาน หรือเปลีÉยนแปลงเครืÉองจักรหรืออุปกรณ์ ซึÉงอาจทําให้ลูกจ้างได้รับ
อันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ให้นายจ้างจัดใหม้ีการ
ฝึกอบรมลกูจา้งทกุคนก่อนเริÉมทาํงาน

การฝึกอบรมตามวรรคหนึÉงและวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์
วิธีการ และเงืÉอนไขทีÉอธิบดีประกาศกาํหนด

ฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตาม ระวาง
โทษจาํคุกไม่เกิน 6 เดือน
ปรับไม่เกินสองแสนบาท 
(มาตรา 56)

หมวด มาตรา 

ให้นายจ้างติดประกาศสัญลักษณ์เตือน
อันตรายและเครืÉองหมายเกีÉยวกับความ
ปลอดภัยฯ รวมทัÊงขอ้ความแสดงสิทธิและหนา้ทีÉ
ของนายจ้างและลูกจ้างตามทีÉอธิบดีประกาศ
กาํหนดในทีÉทีÉเห็นไดง้่าย ณ สถานประกอบกิจการ

ฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตาม ระวาง
โทษจาํคุกไม่เกิน 3 เดือน
ปรับไม่เกินหนึÉงแสนบาท
(มาตรา 58)

หมวด มาตรา 



ในกรณีทีÉสถานทีÉใดมีสถานประกอบกิจการหลายแห่ง ให้
นายจ้างทุกรายของสถานประกอบกิจการในสถานทีÉนัÊน มีหน้าทีÉ
ร่วมกันดาํเนินการด้านความปลอดภัยฯ ใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ.นี Ê

ลูกจ้างซึÉงทาํงานในสถานประกอบกิจการตามวรรคหนึÉง 
รวมทัÊงลูกจ้างซึÉงท ํางานในสถานประกอบกิจการอืÉนทีÉ มิ ใช่ของ
นายจ้าง ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑเ์กีÉยวกับความปลอดภัยฯ 
ซึÉงใช้ในสถานประกอบกจิการนัÊนดว้ย

ฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตาม ระวาง
โทษจาํคุกไม่เกิน 1 ปี ปรับ
ไมเ่กินสีแสนบาท หรือทัÊงจาํ
ทัÊงปรบั (มาตรา 59)
)

ฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตาม ระวาง
โทษจาํคุกไม่เกิน 3 เดือน 
ปรับไมเ่กนิหนึÉงแสนบาท หรือ
ทัÊงจาํทัÊงปรับ (มาตรา 60)

)

หมวด มาตรา 

ในกรณีทีÉนายจ้างเช่าอาคาร สถานทีÉ  เครืÉองมือ เครืÉองจักร 
อุปกรณ์ หรือสิÉงอืÉนใดทีÉนาํมาใช้ในสถานประกอบกิจการ ให้นายจ้างมี
อาํนาจดาํเนินการดา้นความปลอดภยัฯ เกีÉยวกับอาคารสถานทีÉ เครืÉองมือ 
เครืÉองจักร อุปกรณ์หรือสิÉงอืÉนใดทีÉเช่านัÊนตามมาตรฐานทีÉก ําหนดใน
กฎกระทรวงทีÉออกตามมาตรา 8
 การดํา เ นินการตามวรรคหนึÉ ง  ไ ม่ก่อให้ เกิดสิทธิแก่ ผู้ มี
กรรมสทิธิÍในอาคาร สถานทีÉ เครืÉองมือ เครืÉองจกัร อปุกรณห์รือสิÉงอืÉนใดซึÉง
ให้เช่า หรือผู้ให้เช่าในอันทีÉจะเรียกรอ้งค่าเสียหายหรือค่าทดแทนใดๆ 
ตลอดจนการบอกเลิกสญัญาเช่า

ผู้ใดขัดขวางการดําเนินการของ
นายจ้าง ระวางโทษจําคุกไม่เกิน 
6 เดือน ปรับไม่เกินสองแสนบาท 
หรือทัÊงจาํทัÊงปรับ (มาตรา 61)

หมวด มาตรา 

หมวด มาตรา 
ใหผู้้บริหาร หรือหัวหน้างาน มีหน้าทีÉสนับสนุนและร่วมมือกับนายจ้างและ

บุคลากรอืÉน เพืÉอปฏิบตัิการใหเ้ป็นไปตามมาตรา 8 มาตรา 16 มาตรา 18 และ
มาตรา 22

ลูกจ้างมีหน้าทีÉดูแลสภาพแวดล้อมในการทาํงานตามมาตรฐานทีÉกาํหนดในกฎกระทรวงทีÉออกตาม
มาตรา 8 เพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยัต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสขุภาพอนามยั โดยคาํนึงถึงสภาพของงานและ
พืÊนทีÉทีÉรบัผิดชอบ

ในกรณีทีÉลูกจ้างทราบถึงข้อบกพร่องหรือชาํรุดเสียหาย และไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเองให้
แจ้งต่อ จป.หัวหน้างาน หรือผู้บริหาร และให้ จป. หรือผู้บริหาร แจ้งเป็นหนังสือต่อนายจ้างโดยไม่
ชักช้า

ในกรณีทีÉหัวหน้างานทราบถึงขอ้บกพร่องหรือการชาํรุดเสียหายซึÉงอาจทาํใหลู้กจา้งได้รบัอันตรายต่อ
ชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ตอ้งดาํเนินการป้องกันอันตรายนัÊนภายในขอบเขตทีÉรับผิดชอบหรือทีÉ
ไดร้บัมอบหมายทนัทีทีÉทราบ กรณีไม่อาจดาํเนินการได ้ใหแ้จง้ผูบ้ริหารหรือนายจา้งดาํเนินการแกไ้ขโดยไม่ชกัชา้

หมวด มาตรา 



ลกูจา้ง

สิÉงผิดปกติ

แกไ้ข

แกไ้ข แจง้ หวัหนา้งาน, จป., ผูบ้ริหาร

พบเห็น

ได้ ไม่ได้

ตอ้ง
แกไ้ข

แกไ้ข

นายจา้ง

ไม่ใช่ ใช่

หมวด มาตรา 

ใหน้ายจ้างจัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภยัส่วนบคุคลทีÉไดม้าตรฐานตามทีÉอธิบดีประกาศกาํหนด

ลกูจา้งมีหนา้ทีÉสวมใส่อุปกรณค์ุม้ครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
และดูแลรกัษาอุปกรณ์ตามวรรคหนึÉงใหส้ามารถใชง้านไดต้ามสภาพและ
ลกัษณะของงานตลอดระยะเวลาทาํงาน

ในกรณีทีÉลูกจ้างไม่สวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว ให้นายจ้างสัÉ งให้
ลกูจา้งหยดุการทาํงานนัÊนจนกว่าลกูจา้งจะสวมใส่อุปกรณด์งักล่าว

ฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตาม ระวาง
โทษจาํคุกไม่เกิน 3 เดือน 
ปรับไมเ่กนิหนึÉงแสนบาท หรือ
ทัÊงจาํทัÊงปรับ (มาตรา 62)

)

หมวด มาตรา 

ใหผู้้ร ับเหมาขัÊนต้นและผู้รับเหมาช่วงตามกฎหมายว่าด้วยการ
คุ้มครองแรงงานมีหน้าทีÉดาํเนินการด้านความปลอดภัยฯ ของลูกจ้าง
เช่นเดียวกบันายจา้ง

ในกรณีทีÉนายจา้งเป็นผูร้บัเหมาช่วง และมีผูร้บัเหมาช่วงถัดขึ Êนไป 
ให้ผู้ร ับเหมาช่วงถัดขึ Êนไปตลอดสายจนถึงผู้รับเหมาขัÊนต้นทีÉมีลูกจ้าง
ทาํงานในสถานประกอบกิจการเดียวกัน มีหนา้ทีÉร่วมกันในการจดัสถานทีÉ
ทาํงานให้มีสภาพการทาํงานทีÉปลอดภัย และมีสภาพแวดล้อมในการ
ทาํงานทีÉถกูสขุลกัษณะ เพืÉอใหเ้ปิดความปลอดภยัแก่ลกูจา้งทกุคน ฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตาม ระวาง

โทษจาํคุกไม่เกิน 3 เดือน 
ปรับไมเ่กนิหนึÉงแสนบาท หรือ
ทัÊงจาํทัÊงปรับ (มาตรา 62)

)

หมวด มาตรา 

เพืÉอประโยชนใ์นการควบคมุ กาํกบั ดแูลการดาํเนินการดา้นความปลอดภยัฯ ใหน้ายจา้งดาํเนินการดงัต่อไปนี Ê
(1) จดัใหม้ีการประเมินอนัตราย
(2) ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉมีผลต่อลกูจา้ง
(3) จดัทาํแผนการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ และจดัทาํแผนการควบคมุดแูลลกูจา้งในสถานประกอบกิจการ
(4) ส่งผลการประเมินอนัตราย ศึกษาผลกระทบ และแผนการดาํเนินงานและแผนการควบคมุตาม (1) (2) และ (3) ให้

อธิบดีหรือผูซ้ึÉงอธิบดีมอบหมาย
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงืÉอนไขในการดาํเนินการตามวรรคหนึÉง ประเภทกิจการ ขนาดของกิจการทีÉตอ้ง

ดาํเนินการ และระยะเวลาทีÉตอ้งดาํเนินการ ใหเ้ป็นไปตามทีÉรฐัมนตรีกาํหนดโดยประกาศในราชกิจจานเุบกษา
ฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัตติาม 
ระวางโทษจําคุกไม่
เกิน 6 เดือน ปรับไม่
เกินสองแสนบาท 
(มาตรา 56)

หมวด มาตรา 



ในกรณีทีÉสถานประกอบกิจการใดเกิดอบุตัิภยัรา้ยแรง หรือลูกจา้งประสบอนัตรายจากการ
ทาํงาน ใหน้ายจา้งดาํเนินการต่อไปนีÊ
(1) กรณีลูกจ้างเสียชีวิต ใหน้ายจา้งแจ้งต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยในทันทีทีÉทราบ
โดยโทรศัพท์ โทรสาร หรือวิธีอืÉนใดทีÉมีรายละเอียดพอสมควร และให้แจ้งรายละเอียดและ
สาเหตุเป็นหนังสือภายในเจ็ดวันนบัแต่วนัทีÉลกูจา้งเสียชีวิต

หมวด มาตรา 

(2) กรณีทีÉสถานประกอบกิจการไดร้บัความเสียหายหรือตอ้งหยุดการผลิต หรือมีบุคคลใน
สถานประกอบกิจการประสบอันตรายหรือได้รับความเสียหาย อันเนืÉองมาจากเพลิง
ไหม้ การระเบดิ สารเคมีรัÉวไหล หรืออุบตัิภัยร้ายแรงอืÉน ใหน้ายจา้งแจง้ตอ่พนกังานตรวจ
ความปลอดภยัในทันทีทีÉทราบโดยโทรศพัท ์โทรสาร หรือวิธีอืÉนใด และใหแ้จง้เป็นหนังสือโดย
ระบุสาเหตุอนัตรายทีÉเกิดขึ Êน ความเสียหาย การแกไ้ขและวิธีการป้องกันการเกิดซ ํÊาอีกภายใน
เจ็ดวนันบัแต่วนัเกิดเหตุ

หมวด มาตรา 

(3) กรณีทีÉมลีูกจา้งประสบอันตราย หรือเจบ็ป่วยตามกฎหมายว่าด้วยเงนิทดแทน เมืÉอนายจา้ง
แจง้การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยต่อสาํนักงานประกนัสงัคมตามกฎหมายดงักล่าวแลว้ ใหน้ายจา้ง
ส่งสาํเนาหนงัสือแจง้นัÊนต่อพนกังานตรวจความปลอดภัยภายในเจ็ดวนัดว้ย

การแจ้งเป็นหนังสือตามวรรคหนึÉง ให้เป็นไปตามแบบทีÉอธิบดีประกาศกําหนดและเมืÉอ
พนกังานตรวจความปลอดภยัไดร้บัแจง้แลว้ ใหด้าํเนินการตรวจสอบและหามาตรการป้องกันอนัตราย
โดยเร็ว

ฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตาม 
ปรับไม่เกินห้าหมืÉน
บาท (มาตรา 57)

หมวด มาตรา 

พนกังานตรวจความปลอดภยั มีอาํนาจดงัต่อไปนีÊ
1. เขา้ไปใน สปก. ของนายจา้งไดใ้นเวลาทาํการและเมืÉอเกิด

อบุตัิภยั
2. ตรวจสอบ บนัทึกภาพและเสียง เกีÉยวกบัความปลอดภยัฯ
3. ใชเ้ครืÉองมือตรวจวดั หรือตรวจสอบ
4. เก็บตวัอย่าง
5. สอบถาม สอบสวนข้อเท็จจริง เรียกบุคคลทีÉเกีÉยวข้องมา

ชี Êแจง ตรวจสอบ และส่งเอกสารรายงานอธิบดี

ผู้ใดขัดขวางหรอืไม่อาํนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติ
หน้าทีÉของพนักงานตรวจความ
ปลอดภัย ระวางโทษจาํคุกไม่
เกิน 6 เดือน ปรับไม่เกินสอง
แสนบาท หรือทัÊงจาํทัÊงปรับ 
(มาตรา 64)

หมวด มาตรา พนง.ตรวจ คปภ.



ในกรณีทีÉพนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่า นายจ้าง ลูกจ้างหรือผู้ทีÉเกีÉยวข้อง ผู้ใดฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินีÊ หรือกฎกระทรวงซึÉงออกตามพระราชบัญญัตินี Ê หรือพบว่า
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน อาคาร สถานทีÉ เครืÉองจักรหรืออุปกรณท์ีÉลูกจา้งใชจ้ะก่อให้ เกิดความไม่
ปลอดภัยแก่ลูกจ้าง ใหพ้นักงานตรวจความปลอดภัยอาํนาจสัÉงใหผู้น้ัÊนหยุดการกระทาํทีÉฝ่าฝืน แก้ไข 
ปรบัปรุง หรือปฏิบตัิใหถู้กตอ้งหรือเหมาะสมภายในระยะเวลา 30 วนั ถา้มีเหตจุาํเป็นไม่อาจดาํเนินการ
ใหแ้ลว้เสร็จภายในกาํหนดเวลาดงักล่าวได ้พนกังานตรวจความปลอดภยัอาจขยายระยะเวลาออกไปได้
ไม่เกินสองครัÊง ครัÊงละ 30 วนันบัแต่วนัทีÉครบกาํหนดเวลาดงักล่าว

หมวด มาตรา 

ในกรณีจําเป็นเมืÉอได้รับอนุมัติจากอธิบดีหรือผู้ซึÉงอธิบดี
มอบหมาย ใหพ้นักงานตรวจความปลอดภัยมีอาํนาจสัÉงใหห้ยุดการ
ใช้เครืÉองจักร อุปกรณ ์อาคารสถานทีÉ หรือผูกมัดประทับตราสิÉง
ทีÉอาจจะก่อให้เกิดอันตรายร้ายแรงต่อลกูจา้งดงักล่าวทัÊงหมดหรือ
บางส่วนเป็นการชัÉวคราว ในระหว่างการปฏิบตัิตามคาํสัÉงของพนกังาน
ตรวจความปลอดภัยได ้เมืÉอนายจา้งไดป้รบัปรุงแกไ้ขใหถู้กต ้องตาม
คาํสัÉงของพนกังานตรวจความปลอดภยัตามวรรคหนึÉงแลว้ ใหน้ายจา้ง
แจ้งอธิบดีหรือผู้ซึÉงอธิบดีมอบหมายเพืÉอพิจารณาเพิกสอนคําสัÉ ง
ดงักล่าวได้

หมวด มาตรา (ต่อ)

ผู้ใดขัดขวางหรอืไม่อาํนวยความสะดวกในการปฏบิตัหิน้าทีÉของพนักงานตรวจ
ความปลอดภัย ระวางโทษจาํคุกไม่เกิน 6 เดือน ปรับไม่เกินสองแสนบาท หรอืทัÊง
จาํทัÊงปรับ (มาตรา 64)

ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิตัติามคาํสัÉงของพนักงานตรวจความปลอดภยัตามมาตรา 
36 ระวางโทษจาํคุกไม่เกิน 6 เดอืน ปรับไม่เกนิสองแสนบาท หรือทัÊงจาํทัÊงปรับ 
(มาตรา 65)

หมวด มาตรา (ต่อ)

ผู้ใดฝ่าฝืนหรือกระทาํการอย่างหนึÉงอย่างใด เพืÉอให้
สิÉงทีÉพนักงานตรวจความปลอดภัยสัÉงให้ระงับการใช้หรือ
ผูกมดัประทบัตราไว้กลับมาใช้งานได้อกีระหว่างการปฏิบัติ
ตามคําสัÉงของพนักงานตรวจความปลอดภัยตามมาตรา 
36 วรรคสอง ต้องโทษระวางจาํคุกไม่เกิน 2 ปี หรือปรับ
ไม่เกินแปดแสนบาท หรือทัÊงจําทัÊงปรับ และปรับอีกเป็น
รายวันไม่เกินวันละห้าพันบาทจนกว่าจะดําเนินการตาม
คาํสัÉง (มาตรา 66)

หมวด มาตรา (ต่อ)



ในกรณี ทีÉ นายจ้างไ ม่ปฏิบัติตา มคําสัÉ ง ขอ ง
พนกังานตรวจความปลอดภยัตามมาตรา 36 ถา้มีเหตุ
อันอาจก่อใหเ้กิดอันตรายอย่างรา้ยแรงทีÉกรมสวัสดิการ
และคุม้ครองแรงงานสมควรเข้าไปดาํเนินการแทน ให้
อธิบดีหรือผูซ้ ึÉงอธิบดีมอบหมายมีอาํนาจสัÉ งใหพ้นักงาน
ตรวจความปลอดภัยหรือมอบหมายให้บุคคลใดเข้า
จัดการแก้ไขเพืÉอให้เป็นไปตามคาํสัÉงนัÊนได้ ในกรณี
เช่นนีÊ นายจ้างต้องเป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายสาํหรับการเข้า
จดัการแกไ้ขนัÊนตามจาํนวนทีÉจ่ายจรงิ

หมวด มาตรา 

ก่อนทีÉอธิบดีหรือผูซ้ึÉงอธิบดีมอบหมายจะดาํเนินการตามวรรคหนึÉง จะตอ้งมีคาํเตือนเป็นหนังสือให้
นายจา้งปฏิบัติตามคาํสัÉงของพนักงานตรวจความปลอดภัยภายในระยะเวลาทีÉกาํหนด คาํเตือนดงักล่าวจะ
กาํหนดไปพรอ้มกบัคาํสัÉงของพนกังานตรวจความปลอดภยัก็ได้

ในการดาํเนินการตามวรรคหนึÉง ใหก้รมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานของรับเงินช่วยเหลือจาก
กองทนุเพืÉอเป็นเงินทดรองจ่ายในการดาํเนินการได ้และเมืÉอไดร้บัเงินจากนายจา้งแลว้ใหช้ดใชเ้งินช่วยเหลือทีÉ
ไดร้บัมาคืนแก่กองทนุ

ผู้ใดขัดขวางการดําเนินการของ
นายจ้าง ระวางโทษจําคุกไม่เกิน 
6 เดือน ปรับไม่เกินสองแสนบาท 
หรือทัÊงจาํทัÊงปรับ (มาตรา 61)

หมวด มาตรา (ต่อ)

ระหว่างหยดุการทาํงานหรือหยดุกระบวนการ
ผลิตตามมาตรา 36 ใหน้ายจา้งจ่ายเงินแก่ลกูจา้งทีÉ
เกีÉยวข้องกับการหยุดการทํางานหรือการหยุด
กระ บว นการผ ลิตนัÊน เท่ า กับค่ า จ้า งห รือ สิท ธิ
ประโยชนอ์ืÉนใดทีÉลกูจา้งตอ้งไดร้บั เวน้แต่ลูกจา้งราย
นัÊนจงใจกระทําการอันเป็นเหตุให้มีการหยุดการ
ทาํงานหรือหยดุกระบวนการผลิต ฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตาม 

ปรับไม่เกินห้าหมืÉน
บาท (มาตรา 67)

หมวด มาตรา 

ห้ามนายจ้างเลิกจ้างลูกจ้าง หรือโยกยา้ยหนา้ทีÉการงานของลูกจ้างเพราะ
เหตทุีÉลกูจา้งดาํเนินการฟ้องรอ้งหรือเป็นพยานหรือใหห้ลกัฐานหรือใหข้อ้มลูเกีÉยวกบั
ความปลอดภยัฯ ต่อพนกังานตรวจความปลอดภยั หรือคณะกรรมการตาม พ.ร.บ. นี Ê
หรอื ต่อศาล

ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม ระวาง
โทษจําคุกไม่เกิน 6 เดือน ปรับไม่
เกินสองแสนบาท หรือทัÊงจําทัÊง
ปรับ (มาตรา 61)

หมวด มาตรา 



ในกรณีทีÉนายจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ทีÉเกีÉยวข้องไดป้ฏิบัติตามคาํสัÉ งของพนักงาน
ตรวจความปลอดภยัตามมาตรา 36 ภายในระยะเวลาทีÉกาํหนด การดาํเนินคดีอาญา
ต่อนายจา้ง ลกูจา้ง หรอืผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งใหเ้ป็นอนัระงบัไป

หมวด มาตรา 

• บริษัททีÉมลีูกจ้างตัÊงแต ่10 คน ต้องจัดทาํแผนป้องกันและระงับอัคคภีัย
• ตรวจตรา อบรม รณรงค ์ดับเพลิง หนีไฟ บรรเทาทุกข์

• ตรวจสอบระบบดับเพลิงเดือนละ 1 ครัÊง
• ทางออกหนีไฟอย่างน้อย 2 ทาง
• ลูกจ้างร้อยละ 40 ของแต่ละส่วนงานต้องได้รับการอบรม
ดบัเพลิงขัÊนตน้
• ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟปีละ 1 ครัÊง 

สรุปกฎกระทรวงฯ การป้องกนัและระงับอคัคภียั 

• การครอบครองต้องแจ้งอธิบดีภายใน 7 วัน
• จัดทาํบญัชรีายชืÉอสารเคมี และแจง้อธิบดีทุกเดือน 

มกราคม
• จัดทาํ MSDS ฉลาก และป้ายเตือนอันตราย
• อบรมให้ลูกจ้างใช้งานไดอ้ย่างปลอดภยั
• ตรวจวัดความเข้มข้นในบรรยากาศ ส่งผลภายใน 

15 วัน
• ตรวจสุขภาพลูกจ้างทีÉทาํงานกับสารเคมอีันตราย

สรุปกฎกระทรวงฯ ความปลอดภัยฯ สารเคม ี

• อุปกรณไ์ฟฟ้าต้องได้มาตรฐาน มอก.
• ต้องมีการตรวจสอบระบบไฟฟ้าปีละ 1 ครัÊง
• อุปกรณไ์ฟฟ้าต้องต่อสายดิน 
• ตอ้งมสีายล่อฟ้าตดิตัÊงอาคารทีÉมีสารไวไฟ
• ลูกจา้งตอ้งสวมใส่ PPE ทีÉเหมาะสมกับลักษณะงาน
• ลูกจา้งทีÉปฏบิัตงิานกับไฟฟ้าตอ้งไดร้ับการอบรม
• มีการ Logout ทุกครัÊงทีÉมกีารซอ่มแซม

สรุปกฎกระทรวงฯ ความปลอดภัยฯ ไฟฟ้า 



• ต้องตรวจวัดปีละ 1 ครัÊง
• จัดทาํรายงานการตรวจวัดส่งอธิบดีภายใน 30 วัน
• ระดับเสียงตามกฎหมาย

• เสยีงเฉลีÉย 85 dBA (ถ้าเกินต้องทาํโครงการอนุรักษก์ารได้ยิน)
• เสียงกระแทก 140 dB
• เสยีงกระทบต่อเนืÉอง 115 dB

• ค่าความร้อน
• งานเบา 34 องศาเซลเซียส
• งานปานกลาง 32 องศาเซลเซียส
• งานหนัก 30 องศาเซลเซียส

สรุปกฎกระทรวงฯ แสง เสียง ความร้อน 

• ตอ้งจดัทาํป้ายเตอืนอนัตราย หา้มผู้ทีÉไม่เกีÉยวข้อง
เข้าไปในพืÊนทีÉอับอากาศ
• ต้องมีการขอ Work Permit ก่อนทาํงาน
• ตอ้งจดัให้ม ีบคุลากรทีÉอับอากาศ 4 ผู้

• ผู้ปฏบิตังิาน
• ผู้อนุญาต
• ผู้ช่วยเหลือ
• ผู้ควบคุมงาน

• ต้องมีการอบรมทบทวนทุกๆ 5 ปี

สรุปกฎกระทรวงฯ ความปลอดภัยฯ ทีÉอบัอากาศ 

• ตรวจแรกเข้า ภายใน 30 วัน นับแต่วันรับเข้าทาํงาน
• ตรวจเมืÉอเปลีÉยนงาน ภายใน 30 วัน
• ตรวจเมืÉอขาดงาน 3 วัน (ขอความเห็นจากแพทย)์
• ตรวจปีละ 1 ครัÊง แจ้งผลให้กรมฯ ภายใน 30 วัน
• ผลการตรวจตอ้งแจง้ให้ลูกจ้างทราบ

• ถ้าผิดปกติ ให้แจ้งให้ทราบภายใน 3 วัน
• ถ้าปกติ ให้แจ้งให้ทราบภายใน 7 วัน

• เกบ็ผลการตรวจเมืÉอลูกจา้งลาออก ไม่น้อยกว่า 2 ปี
• ถ้าเป็นการตรวจมะเร็ง ให้เก็บผลการตรวจไว้ไม่น้อยกว่า 10 ปี

สรุปกฎกระทรวงฯ ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสีÉยง 

สรุปกฎกระทรวงฯ ความปลอดภยันัÉงร้าน 
• ต้องมกีารกัÊนพืÊนทีÉปฏบิตังิาน มีป้าย “เขตอันตราย”
• ต้องมคีู่มือการประกอบ ติดตัÊง ตรวจสอบ เคลืÉอนย้าย 

รืÊอถอน 
ทีÉจดัทาํโดยวิศวกรโยธา (จัดทาํสาํเนาไว้ให้ตรวจสอบ)
• ต้องจัดทาํข้อบงัคับเพืÉอความปลอดภัยในการทาํงาน
• ต้องมีการตรวจสอบก่อนเริÉมงาน (จัดทาํสําเนาไวใ้ห้

ตรวจสอบ)
• หา้มทาํงานขณะฝนตก หรือสภาพไม่สมบูรณ์



• ตอ้งมคีู่มอื ข้อบงัคับการทาํงาน (จัดทาํสาํเนาไว้ให้ตรวจสอบ) 
• อบรม ชีÊแจ้งใหลู้กจา้งกอ่นปฏบิตังิาน
• ต้องมีอุปกรณค์ุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล เช่น
เข็มขัดนิรภัย เชือกนิรภัยหรือสายช่วยชีวิต หมวก รองเท้า
• อุปกรณป์้องกนัการตกจากทีÉสูง ตอ้งมีคู่มอืการใช้งาน 
(จัดทาํสาํเนาไว้ให้ตรวจสอบ)
• ตอ้งมกีารป้องกันจุดทีÉเป็นช่องเปิด
• บันไดไต่ติดตคึงตอ้งจัดทาํโกร่งบันได

สรุปกฎกระทรวงฯ ความปลอดภยัทีÉสูง 

• ต้องแจ้งอธิบดี 15 วัน ก่อนเริÉมงานกอ่สร้าง
• เขตกอ่สร้าง ตอ้งกัÊนรัÊวสูงไม่น้อยกว่า 2 เมตร
• ต้องจัดทาํป้ายเตือน ป้ายข้อบังคับด้านความปลอดภัย
• ตอ้งมผีู้ควบคุมงานด้านความปลอดภัย
• พืÊนตา่งระดบั 1.50 เมตรขึÊนไป ตอ้งจัดทาํราวกันตก
• ห้ามทาํงานขณะเกิดภัยธรรมชาติ
• หลุม รู ตอ้งมแีสงไฟสสี้มในเวลากลางคืน
• เครืÉองตอกเสาเขม็ตอ้งมคีู่มือทีÉจัดทาํโดยวศิวกร

สรุปกฎกระทรวงฯ ความปลอดภัยก่อสร้าง 

สรุปกฎกระทรวงฯ ความปลอดภัยเครืÉองจักร ปัÊนจัÉน หม้อนํÊา

• ผู้ปฏบิตังิานกบัเครืÉองจกัรตอ้งแตง่กายรัดกุม และผ่านการอบรม
• เครืÉองจักรทีÉมจีุดอนัตรายต้องมกีารด์ป้องกัน และคู่มือความปลอดภยัในการทาํงาน
• เครืÉองเชืÉอมไฟฟ้าต้องมรีะบบสายดนิ
• ห้ามโดยสารลิฟทส์าํหรับขนส่งวัสดุ
• ต้องจัดให้มีบุคลากรปัÊนจัÉน 4 ผู้ มคีู่มอื และมกีารทดสอบตามกฎหมาย
• ผู้ขับขีÉรถฟอรค์ลฟิทต์้องผ่านการอบรม
• ตอ้งจดัให้มผีู้ควบคุมหม้อไอนํÊา และตอ้งมกีารทดสอบความปลอดภัยปีละครัÊง

สรุปกฎกระทรวงฯ ความปลอดภัยเครืÉองจักร ปัÊนจัÉน หม้อนํÊา

• ผู้ปฏบิตังิานกบัเครืÉองจกัรตอ้งแตง่กายรัดกุม และผ่านการอบรม
• เครืÉองจักรทีÉมจีุดอนัตรายต้องมกีารด์ป้องกัน และคู่มือความปลอดภยัในการทาํงาน
• เครืÉองเชืÉอมไฟฟ้าต้องมรีะบบสายดนิ
• ห้ามโดยสารลิฟทส์าํหรับขนส่งวัสดุ
• ต้องจัดให้มีบุคลากรปัÊนจัÉน 4 ผู้ มคีู่มอื และมกีารทดสอบตามกฎหมาย
• ผู้ขับขีÉรถฟอรค์ลฟิทต์้องผ่านการอบรม
• ตอ้งจดัให้มผีู้ควบคุมหม้อไอนํÊา และตอ้งมกีารทดสอบความปลอดภัยปีละครัÊง



สรุปกฎกระทรวงฯ นํÊาหนักทีÉยอมให้ลูกจ้างยก พ.ศ.

• ผู้ชาย 55 กิโลกรัม
• ผู้หญิง 25 กิโลกรัม
• เดก็ผู้ชาย 25 กิโลกรัม
• เดก็ผู้หญิง 20 กิโลกรัม

หมวดทีÉ 3 ข้อบังคับด้านความปลอดภัย 

หลกัการป้องกนัอุบัตเิหตุและโรคจากการทาํงาน
1. ป้องกนัทีÉแหล่งกาํเนิด (Source)
2. ป้องกนัทีÉทางผ่าน (Path)
3. ป้องกนัทีÉผูร้บั (Receiver)

การป้องกนัและควบคุมอนัตรายจากเครืÉองจกัร



• เครืÉองจักร เครืÉองมอื อปุกรณ ์ใมม่ีเครืÉอง
ป้องกนัอนัตราย

• จากวิธีการทาํงาน ไม่มีขัÊนตอนการทาํงานทีÉ
กาํหนดไวอ้ย่างเหมาะสม

• การกระทาํของคน ขาดทศันคติดา้นความ
ปลอดภยั ไม่ทาํตามกฎระเบียบ

สาเหตุของอุบัตเิหตุจากเครืÉองจกัร

การป้องกนัอนัตรายจากเครืÉองจักร
1. การป้องกนัทีÉเครืÉองจกัร โดยการใช้การด์
• เป็นการป้องกนัทีÉตน้เหตุ
• เป็นการป้องกนัมิใหส้่วนของร่างกายเขา้ใกลเ้ขตอนัตราย
• การด์ทีÉดีไม่ควรรบกวนต่อการทาํงานต่อผูป้ฏิบตัิงาน
• ตอ้งเหมาะสมกบังานและเครืÉองจกัร
• การด์ทีÉดีควรติดมากบัเครืÉอง
• ควรง่ายต่อการตรวจและซ่อมเครืÉองจกัร
• ควรทนทานต่อการใชง้าน
2. กาํหนดมาตรฐาน คู่มือ ขัÊนตอนการปฏบิตังิาน
3. การควบคมุพฤตกิรรมของผู้ปฏบิัตงิาน

การจัดทําเครืÉองป้องกันอันตรายหรือเซฟการ์ด
หลักการป้องกันหรือขัดขวางจุด
อันตรายไว้ภายใน

จาํกัดช่องเปิดมิให้อวัยวะผ่าน
เข้าไปได้

การจัดทําเครืÉองป้องกันอันตรายหรือเซฟการ์ด
จดัช่องว่างทีÉเหมาะสมป้องกนัมิให้เกิด
การหนีบหรือกระแทก

มีแผน่หรือตะแกรงปิดจุดทีÉเป็นอนัตราย



ควบคุมโดยให้มือพ้นจากบริเวณอันตราย
• การใชปุ้่ มควบคมุ 2 ปุ่ ม
• การใชชุ้ดควบคมุทีÉอยู่ไกล

การจัดทําเครืÉองป้องกันอันตรายหรือเซฟการ์ด

การจัดทําเครืÉองป้องกันอันตรายหรือเซฟการ์ด
ระบบลาํแสงนิรภัย

ระบบฝาครอบนิรภัย

การจัดทําเครืÉองป้องกันอันตรายหรือเซฟการ์ด
การใช้อุปกรณป์้อนชิÊนงานแทนมือ

หลกัความปลอดภัยในการบํารุงรักษา
1. ผูบ้าํรุงรกัษาหรือซ่อมแซม ตอ้งแจง้ใหผู้ใ้ชเ้ครืÉอง

ทราบทกุครัÊงทีÉเขา้ไปบาํรุงรกัษา
2. หา้มใชเ้ครืÉองจกัร ขณะบาํรุงรกัษา
3. ควรใชร้ะบบ Logout-Tagout ดว้ยตนเอง
4. แขวนปา้ยแจง้ใหผู้อ้ืÉนทราบขณะทาํงาน
5. ปลด Logout-Tagout เมืÉอเสรจ็งานดว้ย

ตนเอง
6. Logout-Tagout หาย ตอ้งรีบแจง้ทนัที



การป้องกนัและควบคุมอนัตรายจากไฟฟ้า

การป้องกนัและควบคุมอนัตรายจากไฟฟ้า

แนวคิด
อันตรายจากไฟฟ้าขึ Êนอยู่กับกา รทีÉ

ไฟฟ้าเขา้สู่ร่างกายคนอย่างไร ร่างกายส่วน
ใดทีÉไปสัมผัสกับจุดทีÉมีไฟฟ้ารัÉวทาํใหไ้ฟฟ้า
ครบวงจรไหลผ่านคนผู้นัÊนลงสู่ดิน ร่างกาย
จึงเป็นส่วนหนึÉงของวงจรไฟฟ้า

การเกิดอนัตรายจากไฟฟ้า
1. สัมผัสโดยตรง
• คือการสมัผสัโดยตรงกบัส่วนทีÉมีกระแสไฟฟ้าไหลอยู่
2. สัมผัสโดยอ้อม
• คือ การสมัผสักบัเปลือกนอกของอุปกรณไ์ฟฟ้าทีÉเป็นตวันาํไฟฟ้า

สาเหตุของอุบัตเิหตุทีÉเกดิจากไฟฟ้า
มีดงันีÊ
1. การติดตัÊงผิด เช่น การออกแบบผิด การใช้

อปุกรณไ์ฟฟ้าผิดประเภท พื ÊนทีÉไม่เหมาะสม
2. อุ ป กร ณ์ไ ฟ ฟ้ า ทีÉ ใ ช้ เ กิ ด ชํ า รุ ด  เ สี ย ห า ย

เสืÉอมสภาพ
3. เกิดจากผู้ปฏิบัติงาน หรือผู้ใช้งาน ปฏิบัติไม่

ถูกตอ้ง ขาดความรูใ้นเรืÉองความปลอดภัยฯ การ
สมัผสักบัส่วนทีÉบกพรอ่ง



ปัจจยัหรือสาเหตุทีÉทาํให้เกดิอนัตรายจากไฟฟ้า
1. ขนาดและปริมาณของกระแสไฟฟ้า
2. ระยะเวลาทีÉสัมผัส
3. ความต้านทานของร่างกาย
4. ขนาดของแรงดันไฟฟ้า
5. ความถีÉของไฟฟ้ากระแสสลับ
6. เส้นทางทีÉกระแสไฟฟ้าไหลผ่าน

การป้องกนัอนัตรายจากไฟฟ้า
1. การเรยีนรูท้ฤษฎีทางไฟฟ้า
2. การเลือกใชอ้ปุกรณไ์ฟฟ้าทีÉไดม้าตรฐาน
3. การติดตัÊงอปุกรณไ์ฟฟ้าทีÉเหมาะสม
4. การซ่อมบาํรุง การตรวจสภาพ
5. การติดป้ายเตือนหรือชี Êบ่งอนัตราย
6. การใชอ้ปุกรณไ์ฟฟ้าอย่างถกูวิธี
7. การปฏิบตัิตามคู่มือ และมาตรฐาน

การป้องกนัเพลิงไหม้จากไฟฟ้า
1. ใชเ้ครืÉองป้องกนัวงจรไฟฟ้า (ฟิวส)์ ทีÉถกูตอ้งและเหมาะสม
2. ใชอ้ปุกรณไ์ฟฟ้าทีÉตรงตามมาตรฐาน
3. ป้องกนัไม่ใหม้ีการกระทาํทีÉจะทาํใหไ้ฟฟ้าลดัวงจร
4. ไม่เดินสายดิน หรือติดตัÊงอปุกรณไ์ฟฟ้าใกลแ้หลง่กาํเนิดความรอ้น
5. การต่อสายตอ้งแน่นสนิท
6. ตรวจสอบไม่ใหม้ีไฟฟ้ารัÉวลงดิน

การป้องกนัเพลิงไหม้จากไฟฟ้า (ต่อ)
7. เลือกใชอ้ปุกรณไ์ฟฟ้าทีÉผลิตไดต้ามมาตรฐาน

ความปลอดภยั
8. ไม่ใหม้ีเชื Êอเพลิงอยู่ใกลส้ายหรืออปุกรณไ์ฟฟ้า
9. ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าเป็นประจําตาม

ระยะเวลากาํหนด
10. เมืÉอพบความผิดปกติต้องรีบหาสาเหตุและ

ดาํเนินการแกไ้ขทนัที



การป้องกนัและการควบคุมอนัตรายจากการเคลืÉอนย้ายและจัดเกบ็วสัดุ

แนวคิด
การเคลืÉอนยา้ยและจดัเก็บวสัดุ

ไม่ถูกวิธี อาจทาํใหผู้ป้ฏิบัติงานเกิดการ
บาดเจ็บ ซึÉงสาเหตุเหล่านี Êมาจาก “การ
กระทาํทีÉไม่ปลอดภยั”

ความปลอดภัยในการเคลืÉอนย้ายด้วยแรงกาย
ใหใ้ช้หลกัการยศาสตรเ์พืÉอป้องกนัอันตราย

ความปลอดภัยในการเคลืÉอนย้ายด้วยเครืÉองมอืหรืออุปกรณ์

การใช้ล้อเลืÉอน
• ระวงัมิใหน้ิÊวมือหรอืนิÊวเทา้ถกูลอ้ทบั
• ถา้จะเปลีÉยนทิศทาง ใหใ้ชค้นับงัคบัหรือไมข้วาง ไม่

ใชม้ือ หรอืเทา้ขดัลอ้ใหเ้ปลีÉยนทาง
• ไม่ควรเลี Êยวบ่อยโดยไม่จาํเป็น จึงควรวางลอ้เลืÉอน

ใหถ้กู



ความปลอดภัยในการเคลืÉอนย้ายด้วยเครืÉองมอืหรืออุปกรณ์

รถเข็น
• ระวงัรถวิÉงตกกระดานพาด หรือทางทีÉยกสงูขึ Êน
• ระวงัชนกบัรถเข็นคนัอืÉนหรอืสิÉงกีดขวาง
• ระวงัมือถกูหนีบระหว่างรถเข็นกบัสิÉงของอืÉน
• เมืÉอใชเ้สรจ็นาํไปไวท้ีÉเก็บ ไม่ควรจอดไวต้รงทางเดิน

หรือทีÉซึÉงอาจเกิดอนัตราย
• รถเข็นทีÉมีดา้มเข็นพบัได ้ควรจอดใหด้า้มยกขึ Êน

ความปลอดภัยในการเคลืÉอนย้ายด้วยเครืÉองมอืหรืออุปกรณ์
รถยก
• ควรติดตัÊงอปุกรณท์ีÉทาํใหต้อ้งใชค้นบงัคบัตลอดเวลาถึงทาํงานได้
• ควรมีทีÉป้องกนัเหนือศีรษะผูป้ฏิบตัิงาน เช่น หลงัคา
• ควรใชต้ามงานทีÉออกแบบ
• ควรมีลมิิตสวิซต์ ควบคมุการทาํงาน
• หา้มโดยสารไปกบัรถยก
• หา้มใชร้ถยกทีÉเชื Êอเพลิงเป็นนํÊามนัในทีÉอบัอากาศ
• ใชร้ถทีÉออกแบบเฉพาะสาํหรบับริเวณทีÉเสีÉยงต่อฝุ่ นระเบิด

ความปลอดภัยในการเคลืÉอนย้ายด้วยเครืÉองมอืหรืออุปกรณ์
สายพานลาํเลียง
• หา้มปีน-นัÉง-ยืนบนสายพานลาํเลียง
• ไม่ลาํเลียงสินคา้หนกัเกินไป
• ไม่ถอดการด์ปิดโซ่ขณะเดินเครืÉอง
• ตอ้งมีสวิตซห์ยดุฉกุเฉิน และรูต้าํแหน่งการควบคมุ
• ส่วนของรา่งกาย เสื Êอผา้ตอ้งอยู่ห่างจากสายพานลาํเลียง 
• ผูค้วบคมุผ่านการอบรม เตรียมพรอ้ม และแต่งกายรดักมุ

ความปลอดภัยในการเคลืÉอนย้ายด้วยเครืÉองมอืหรืออุปกรณ์
ปัÊนจัÉน
• ใหต้ิดป้ายบอกนํÊาหนกัทีÉยกไดต้ิดสญัญาณเตือนในขณะทาํงาน
• ตอ้งใหม้ีผูส้่งสญัญาณใหป้ัÊนจัÉนทาํงาน
• ตอ้งใหว้ิศวกรเครืÉองกลตรวจอุปกรณต์ามกฎหมายทีÉกาํหนด
• ผูป้ฏิบตัิงานกบัปัÊนจัÉนตอ้งสวมหมวกแข็ง ถงุมือ รองเทา้หวัโลหะ
• ห่างจากไฟฟ้าแรงสงูอย่างนอ้ย 3 เมตร



การป้องกนัและระงับอคัคภีัยในสถานประกอบการ

แนวคิด
การเกิดและการลุกลามของเพลิง

ไ ห ม้ โ ด ย ทัÉ ว ๆ ไ ป  เ กิ ด จ า ก  4
องคป์ระกอบ คือ เชืÊอเพลิง อากาศ 
(ออกซิเจน) ความร้อน และปฏิกิริยา
ลูกโซท่างเคมี 

หัวหน้างานควรรูถ้ึงสาเหตุ และ
แนวทางการป้องกนัและควบคมุ เชืÊอเพลิง

ไฟ

สามเหลีÉยมของไฟ

สาเหตุการเกดิอคัคภีัยในสถานประกอบการ
1. ประกายไฟจากอปุกรณไ์ฟฟ้าจากอปุกรณไ์ฟฟ้าทีÉชาํรุด
2. ความเสียดทานของส่วนประกอบของเครืÉองจกัร
3. การเชืÉอมและการตดัโลหะ
4. เตาเผาซึÉงไม่มีฝาปิด
5. การสบูบหุรีÉในบริเวณทีÉมีสารหรือไอสารไวไฟ
6. วตัถทุีÉผิวรอ้นจดั เช่น เหล็กทีÉถกูเผา ท่อรอ้น
7. ประกายไฟจากการถ่ายเทประจไุฟฟ้าสถิตกบัเชื Êอเพลิง
8. การลกุไหมด้ว้ยตนเอง เช่นพวกขยะ สารอินทรีย์

แนวทางการป้องกนัและควบคุมอคัคภียั
1. การใชอ้ปุกรณไ์ฟฟ้าทีÉเหมาะสม ไดม้าตรฐาน
2. การลดความเสียดทาน โดยใชส้ารหล่อลืÉนทีÉไม่ไวไฟ (ตอ้งมีฝ่ายวิศวกรรมรบัรอง)
3. เก็บรกัษาวตัถไุวไฟใหเ้หมาะสม
4. การเชืÉอมและการตดัโลหะ  ควรจดัแยกออกจากบริเวณทาํงานอืÉนๆ
5. เตาเผาแบบเปิด ตอ้งมีการป้องกนัการกระเด็นของลกูไฟ และไม่ใหอ้ยู่ใกลก้บั

บริเวณไวไฟ



แนวทางการป้องกนัและควบคุมอคัคภียั
6. จดัใหม้ีทีÉสาํหรบัสบูบหุรีÉโดยเฉพาะ
7. การเดินท่อรอ้น ท่อนํÊารอ้น ควรเดินท่อผ่านผนงัทนไฟ หรอืมีการหุม้ฉนวน
8. ต่อสายดินทีÉอปุกรณไ์ฟฟ้า
9. จัดระบบการระบายอากาศทีÉดี ในบริเวณทีÉมีเครืÉองทําความร้อน เลือ กใช้

เชื ÊอเพลิงทีÉติดไฟทีÉอณุหภมูิสงู
10.เก็บเชืÊอเพลิงไวใ้นทีÉทีÉเหมาะสม ห่างจากเชื Êอไฟ เพืÉอป้องกนักานสนัดาป

แนวทางการป้องกนัและควบคุมอคัคภียั
11.จดัใหม้ีทีÉสญัญาณเตือนภยั ระบบดบัเพลิง และเครืÉองดบัเพลิงทีÉเหมาะสมกับประเภทของ

กิจการ
12.มีแผนปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยั
13.จดัใหพ้นกังานไดอ้บรมความรูเ้กีÉยวกบัการปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยั 

การป้องกนัและควบคุมอนัตรายจากสิÉงแวดล้อมการทาํงาน

ความร้อน



ผลของความร้อนต่อสุขภาพ
เมืÉออณุหภมูิรา่งกายสงูเกิน 41 องศาเซลเซียส จะมึนงง และชกัได ้ตอ้งรีบปฐมพยาบาล หากปล่อย

ใหเ้กิน 45 องศาเซลเซียส จะเสียชีวิต
อาการเจ็บป่วยจากอากาศร้อน
1. เป็นไข้
2. ตะคริว
3. ผดผืÉนแดง
4. กระหายนํÊารุนแรง
5. อ่อนเพลีย
6. เป็นลม

การลดความเสีÉยงจากการทํางานกบัสภาพอากาศทีÉร้อน
• การควบคุมทีÉแหล่งกาํเนิด เช่น การใชฉ้นวนกัÊน ใชฉ้ากกัÊน 
• การควบคุมทางผ่าน เช่น การใชร้ะบบระบายอากาศ 
• การควบคุมทีÉตัวผู้ปฏิบัติงาน เช่น การจัดเวลาในการทาํงาน การจัดสวัสดิการนํÊาดืÉม การใช ้

PPE เป็นตน้

การป้องกนัและควบคุมอนัตรายจากเสียงดงั

ประเภทของเสียง
1. เสียงทีÉดังสมํÉาเสมอ ความดงัของเสียงค่อนขา้งคงทีÉ เปลีÉยนแปลงไม่เกิน ± 5 dB ในเวลา 1 วนิาที ไดแ้ก่ 

เสียงเครืÉองจกัร เสียงเครืÉองทอผา้ เสียงเครืÉองยนตไ์อพน่
2. เสียงทีÉเปลีÉยนแปลงระดับเสมอ เป็นเสียงทีÉมีความดงัสูงๆตํÉาๆ การเปลีÉยนแปลงระดบัเสียงเกินกว่า 5 dB 

ในเวลา 1 วนิาที ไดแ้ก่ เสียงเลืÉอยวงเดือน กบไสไมไ้ฟฟ้า
3. เสียงทีÉดังเป็นระยะ เป็นเสียงทีÉดังไม่ต่อเนืÉอง รูปแบบทีÉ เกิดไม่แน่ชัด ได้แก่ เสียงการจราจร เสียง

เครืÉองบินทีÉบินผา่นไปมา เป็นตน้
4. เสียงกระทบ เป็นเสียงทีÉเกิดขึÊนแลว้ค่อยๆหายไป ระยะเวลาทีÉเกิดเสียงดงันอ้ยกวา่ 0.5 วนิาที และความดงั

ของเสียงจะเปลีÉยนแปลงไปอยา่งนอ้ย 40 dB ภายในระยะเวลานัÊนเสียงอาจเกิดติดๆกนั หรืออาจเกิดขึÊน
นานๆครัÊ งก็ได ้ไดแ้ก่ เสียงตอกเสาเขม็ในงานก่อสร้าง เสียงจากการตีหรือชุบโลหะ เสียงเครืÉองย ํÊาหมุด 
เสียงระเบิด เป็นตน้



อนัตรายจากเสียงดัง
สูญเสียการได้ยนิ (ชัÉวคราว-ถาวร) ส่งผลต่อสุขภาพ กลบเสียงเตือนต่างๆ

ปัจจัยทีÉทาํให้สูญเสียการได้ยิน
1. ความเข้มของเสียง (intensity) มีหน่วยเป็นเดซิเบล (dB) เสียงทีÉมีความเขม้สูง
หรือดงัมากจะทาํลายประสาทหูได้มาก 
2. ความถีÉของเสียง (frequency) มีหน่วยเป็นเฮิรทซ์ (Hz) เสียงทีÉมีความถีÉสูงหรือ
เสียงแหลมจะทําลายประสาทหูมากกว่าเสียงทีÉมีความถีÉต ํÉา
3. ประเภทของเสียง ถา้เป็นเสียงกระทบกระแทก จะมีอนัตรายต่อการไดย้นิมากกวา่
เสียงประเภทอืÉนๆ
4. ระยะเวลาทีÉสัมผัสเสียง (duration) ถา้สัมผสัเสียงเป็นเวลานานจะมีโอกาสหูตึงได้
มากกวา่คนทีÉสัมผสัเสียงนอ้ย 

ปัจจัยทีÉทาํให้สูญเสียการได้ยิน
5. ลกัษณะของเสียงทีÉมากระทบหู (nature of noise) เสียงกระแทกทีÉไม่เป็นจงัหวะ จะทาํลาย
ประสาทหูไดม้ากกวา่เสียงทีÉดงัต่อเนืÉอง
6. ลกัษณะเฉพาะตัวของแต่ละบุคคล ทีÉมีผลต่อการรับฟังเสียง ไดแ้ก่ อาย ุโรคของหู โรค
ประจาํตวับางประเภท 
7 อายุ ยิÉงมากขึÊน จะทาํใหก้ารไดย้นิเสืÉอมได้
8. ตําแหน่งทีÉยืนทํางาน เช่นหูขา้งไหนอยูใ่กลแ้หล่งเสียงหูขา้งนัÊนกจ็ะเสืÉอมการไดย้นิมากกว่าอีก
ขา้งหนึÉง
9. ระยะทางจากหูถึงแหล่งเสียง ยิÉงอยูไ่กล เสียงทีÉเขา้สู่หูจะค่อยลง
10. ผลร่วมของการสูญเสียการไดย้นิกบัโรคหู

โครงสร้างของหู
เซลล์ขนใน
กระดูกรูปก้น
หอย

เซลล์ขนทีÉถูก
ทําลาย



การป้องกนัและควบคุมอนัตรายจากเสียง

การป้องกนัและควบคุมอนัตรายจากเสียง
การป้องกันทีÉแหล่งกําเนิด
• การออกแบบ เครืÉองจกัรและเครืÉองมือให้ทาํงานเงียบ
• ใชเ้ครืÉองมือ  เครืÉองจกัรทีÉทาํงานเงียบ
• เปลีÉยนกระบวนการผลิตมิใหเ้กิดเสียงดงั
• การหาทีÉปิดลอ้มเครืÉองจกัร
• การบาํรุงรักษาเครืÉองจกัร เช่น การหยอดนํÊามนัเครืÉอง

การป้องกนัและควบคุมอนัตรายจากเสียง
การป้องกันทีÉทางผ่าน
• การเพิÉมระยะทางระหวา่งแหล่งกาํเนิดเสียง

กบับริเวณผูป้ฏิบตัิงาน
• การปิดห้องหรือฉากกาํบงัขวางกัÊนทางเดิน

ของเสียง หรือใชว้สัดุดูดซับเสียง

การป้องกนัและควบคุมอนัตรายจากเสียง
การป้องกนัทีÉผู้ปฏบิัตงิาน
• ให้ผูป้ฏิบตัิงานสัมผสัเสียงดงัน้อยทีÉสุดเช่น การ

หมุนเวยีนกนัทาํงาน  การทาํห้องควบคุม  ฯลฯ
• การฝึกอบรมให้ความรู้
• การจดั PPE



การป้องกนัและควบคุมอนัตรายในทีÉอบัอากาศ

บรรยากาศอนัตราย 
หมายความว่า  สภาพอากาศทีÉทาํใหล้กูจา้งไดร้บัอนัตรายจากสภาวะอย่างหนึÉงอย่างใด   ดงัต่อไปนีÊ

2.1  มอีอกซิเจนตํÉากว่าร้อยละ   19.5  หรือมากกว่าร้อยละ  23.5  โดยปริมาตร
2.2  มีก๊าซ ไอ ละอองทีÉติดไฟหรือระเบิดได้ เกินร้อยละ  10 ของค่าความเขม้ขน้ขัÊนตํÉาของสารเคมีแต่ละชนิดในอากาศทีÉอาจ
ติดไฟหรือระเบิดได ้ (Lower  Flammable  Limit หรือ lower Explosive  Limit )
2.3  มีฝุ่ นทีÉติดไฟหรือระเบิดได ้  ซึÉงมีค่าความเขม้ขน้เท่ากบัหรือมากกว่าค่าความเขม้ขน้ขัÊนต ํÉาของสารเคมีแต่ละชนิดในอากาศ
ทีÉอาจติดไฟหรือระเบิดได ้ (Lower   Flammable   Limit หรือ   lower  Explosive  Limit)  
2.4  มีค่าความเขม้ขน้ของสารเคมีแต่ละชนิดเกินมาตรฐานทีÉกาํหนดตามกฎกระทรวง  ว่าดว้ยการกาํหนดมาตรฐานใน การ
บริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั   อาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน   เกีÉยวกบัสารเคมีอนัตราย
2.5  สภาวะอืÉนใดทีÉอาจเป็นอนัตรายต่อรา่งกายหรือชีวิตตามทีÉรฐัมนตรีประกาศกาํหนด

อันตรายจากการทํางานในทีÉอบัอากาศ
ภาวะบรรยากาศทีÉเป็นพษิ   (Toxic  Atmosphere)  

เมืÉอมีการปฏิบตัิงานกบัสารเคมีในรูปแบบต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นของเหลว   ไอ   ก๊าซ  ละออง  ฝุ่ น ฯลฯ  
ในทีÉอับอากาศ    ซึÉงจะก่อใหเ้กิดการสะสมตัวของสารอย่างต่อเนืÉองและนํามาซึÉงภาวะบรรยากาศทีÉ
เป็นพิษ   เช่น  งานเชืÉอมทีÉก่อใหเ้กิดฟูมโลหะ  ก๊าซคารบ์อนมอนอกไซด ์ งานทาสีทีÉก่อให้เกิดไอของสารตวั
ทาํละลาย   เป็นตน้  นอกจากนี ÊทีÉอับอากาศบางประเภท   ภาวะบรรยากาศทีÉเป็นพิษอาจเกิดขึ ÊนเนืÉองจาก
ปฏิกิริยาทางเคมี  และทางชีวภาพ    เช่น  บ่อบาํบดันํÊาเสีย   มกัเกีÉยวขอ้งกบัการเกิดก๊าซไฮโครเจนซลัไฟดท์ีÉมี
ความเป็นพิษสูง การสูดหายใจเข้าไปจะทาํให้หมดสต ิระบบการหายใจล้มเหลว และเสียชวีติ เป็น
ตน้

อันตรายจากการทํางานในทีÉอบัอากาศ
ภาวะบรรยากาศทีÉไวไฟ  (Flammable   Atmosphere) 

โดยทัÉวไป   บรรยากาศทีÉไวไฟในทีÉอับอากาศ   มกัเกิดจากการระเหยของสารไวไฟ
หรือปฏิกิริยาทางเคมีทีÉปลดปล่อยสารไวไฟหรือออกซเิจน  ซึÉงทาํใหม้ีระดับออกซิเจน
สูงกว่าปกติ ตลอดจนการสะสมตวัของฝุ่ นทีÉติดไฟได ้  ภายใตส้ภาวะทีÉมีส่วนผสมในอากาศ
ในระดับทีÉเหมาะสม   หากมีการก่อให้เกิดประกายไฟ   จะนาํมาซึÉงการลุกติดไฟ   หรือการ
ระเบิดขึ Êนได้



อันตรายจากการทํางานในทีÉอบัอากาศ
ภาวะขาดออกซิเจน  (Oxygen   Deficiency)  

เกิดขึ ÊนเนืÉองจากปฏิกิริยาทางเคมีหรือทางชีวภาพในทีÉอับอากาศ  ซึÉงส่งผลใหม้ีการใช้ออกซิเจน
โดยตรงหรือเกิดก๊าซแทนทีÉออกซิเจนในบรรยากาศ    โดยอาจเกิดขึ Êนจากการเผาไหมข้องสารไวไฟทีÉใชใ้น
กระบวนการเชืÉอม   ตดั   ขดัเจียร   การเกิดสนิมเหล็ก   หรืออาจเป็นผลจากปฏิกิริยาทางชีวภาพ   ไดแ้ก่  การ
หมกั  หรือจากแบคทีเรีย โดยเฉพาะอย่างยิÉงทีÉอบัอากาศทีÉเกีÉยวขอ้งกับสารอินทรียต์่างๆ เช่น หลมุฝังขยะ ทีÉ
บาํบดันํÊาเสีย  เป็นตน้ 

เมืÉอระดบัปริมาณออกซิเจนในอากาศลดลงหรือนอ้ยกว่ารอ้ยละ  17  จะทาํใหเ้กิดอาการแสดงของ
รา่งกายทีÉชดัเจน  ได้แก่   มอีาการอดึอัด  แน่น  หายใจถีÉ   หวัใจเต้นเร็วขึÊน   การมองเห็นแย่ลง   มี
ปัญหาการประสานงานของกล้ามเนืÊอ  เหนืÉอยล้า  หอบ ฯลฯ   ถ้าระดับออกซิเจนลดลงน้อยกว่า
ร้อยละ 10  จะมอีาการคลืÉนไส้    อาเจยีน  และหมดสต ิ  โดยถา้ระดบัออกซเิจนลดเหลอืน้อยกว่า
ร้อยละ  6 จะทาํใหห้มดสตอิยา่งรวดเร็วและเสยีชวีติภายในไม่กีÉนาที

การทํางานในทีÉอับอากาศ
•การทาํงานในทีÉอับอากาศแต่ละครัÊงจะต้องมี
ลูกจ้างทาํงานไม่น้อยกว่า  3 คน โดยแต่ละ
คนจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีÉในตาํแหน่งตามทีÉกาํหนด   
คือ   ผู้ควบคุมงาน  ผู้ช่วยเหลือ  และลูกจ้าง
ทีÉทาํงานในทีÉอับอากาศ ลูกจ้างคนเดียวกัน
จะปฏิบัติหนา้ทีÉหลายตาํแหน่งในคราวเดียวกัน
ไม่ได้

ผู้ควบคุมงาน
• วางแผนการปฏิบัติงานและการป้องกันอันตรายทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการ

ทาํงาน   ประกาศหรือแจง้ใหล้กูจา้งทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร
• ชี Êแจงและซักซอ้มหนา้ทีÉความรบัผิดชอบ   วิธีการปฏิบัติงานและวิธีการ

ป้องกนัอนัตรายใหเ้ป็นไปตามแผนทีÉกาํหนดไว้
• ควบคุมดูแลให้ลูกจ้างใช้เครืÉองป้องกันอันตราย   และอุปกรณ์

คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล   และใหต้รวจตราอุปกรณด์งักล่าวให้
อยู่ในสภาพพรอ้มทีÉจะใชง้าน

• สัÉงให้หยุดการทํางานไว้ชัÉ วคราว  ในกรณีทีÉมีเหตุซึÉงอาจก่อให้เกิด
อนัตรายต่อลูกจา้งจนกว่าเหตุนัÊนจะหมดไป  และหากจาํเป็นจะขอใหผู้ม้ี
หนา้ทีÉรบัผิดชอบในการอนญุาตตามขอ้  ๑๘  ยกเลิกการอนุญาตนัÊนเสีย
ได้

ผู้ช่วยเหลอื
• มีหน้าทีÉเฝ้าดูแลบริเวณทางเข้าออกทีÉ
อับอากาศ   เพืÉอคอยติดต่อสืÉอสารกับ
ลูกจ้างทีÉท ํางานในทีÉอับอากาศ    และ
ช่วยเหลือลกูจา้งออกจากทีÉอบัอากาศโดยผู้
ช่วยเหลือจะมีหนึÉงคนหรือมากกว่าก็ได ้   
ขึ Êนอยู่กับความจาํเป็นในแต่ละครัÊง   เช่น  
จาํนวนลุกจ้างทีÉเข ้าไปปฏิบัติงานในทีÉอับ
อากาศ   ลกัษณะของทีÉอบัอากาศ   เป็นตน้ 



ผู้ปฏบิัตงิาน
มีหน้าทีÉท ํางานในทีÉอับอากาศตามทีÉได้รับอนุญาตจาก

นายจา้งซึÉงจะมีหนึÉงคนหรือมากกว่าก็ไดต้ามความจาํเป็น   ขึ Êนอยู่
กบัลกัษณะงานในทีÉอบัอากาศ

ลูกจา้งทีÉทาํงานเกีÉยวขอ้งกับทีÉอับอากาศทุกคนตอ้งได้รับ
การฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในทีÉอับอากาศ
ตามหลักเกณฑ์   วิธีการและหลักสูตรทีÉอธิบดีประกาศกําหนด   
หากลกูจา้งทีÉทาํงานเกีÉยวขอ้งกับทีÉอับอากาศไดร้บัการฝึกอบรมให้
ปฏิบตัิงานในหนา้ทีÉใด  เมืÉอไดร้บัมอบหมายใหไ้ปปฏิบตัิหนา้ทีÉอืÉน
ทีÉเกีÉยวขอ้งกับทีÉอับอากาศ  ลูกจา้งผูน้ัÊนจะตอ้งไดร้บัการฝึกอบรม
ใหม่ทีÉสอดคลอ้งกบัหนา้ทีÉใหม่ทีÉไดร้บัมอบหมาย

การป้องกนัและควบคุมอนัตรายจากสารเคมี

สารเคมี
หมายถึง สารทีÉกาํหนดไดว้า่ มีองคป์ระกอบทางเคมี

สารเคมีอนัตราย
“สารเคมีอนัตราย” หมายความว่า ธาตุ สารประกอบ หรือสารผสม 

ตามบัญชีรายชืÉอ ทีÉอธิบดีประกาศกาํหนด ซึÉงมีสถานะเป็นของแข็ง ของเหลว 
หรือก๊าซ ไม่ว่าจะอยู่ในรูปของเสน้ใย ฝุ่ น ละออง ไอ หรือฟูม ทีÉมีคณุสมบตัิอย่าง
หนึÉงอย่างใดหรือหลายอย่างรวมกนั ดงัต่อไปนี Ê

(๑) มีพิษ กัดกร่อน ระคายเคือง ซึÉงอาจทาํให้เกิดอาการแพ้ การก่อ
มะเร็ง การเปลีÉยนแปลงทางพันธุกรรม เป็นอันตรายต่อทารกในครรภ์หรือ
สขุภาพอนามยั หรือทาํใหถ้ึงแก่ความตาย

(๒) เป็นตวัทาํปฏิกิริยาทีÉรุนแรง เป็นตวัเพิÉมออกซิเจนหรือไวไฟ ซึÉงอาจ
ทาํใหเ้กิดการระเบิดหรือไฟไหม้



อันตรายด้านกายภาพ อันตรายดา้นสุขภาพและสิÉงแวดล้อม
1. ระเบิด 1.   สารพิษเฉียบพลนั
2. ก๊าซไวไฟ 2.   สารกัดกร่อนหรือระคายเคืองต่อผิวหนัง
3. ละอองลอยไวไฟ 3.   สารอนัตรายรา้ยแรงต่อตา/ระคายเคืองต่อตา
4. ก๊าซออกซิไดซ์ 4.      สารทีÉทาํใหเ้กิดการแพต้่อผิวหนังหรือทางเดินหายใจ  
5. ก๊าซภายใตค้วามดนั 5.   สารก่อกลายพนัธุ ์
6. ของเหลวไวไฟ 6.   สารก่อมะเร็ง
7. ของแข็งไวไฟ 7.   สารพิษต่อระบบสืบพนัธุ์
8. ของเหลวทีÉติดไฟไดง้่ายในอากาศ 8.   สารพิษต่อระบบอวยัวะเฉพาะทีÉ-สมัผสัเพียงครัÊงเดียว
9. ของแข็งทีÉติดไฟไดง้่ายในอากาศ 9.   สารพิษต่อระบบอวยัวะเฉพาะทีÉ-สมัผสัหลายเดียว
10.ของแข็งทาํปฏิกิริยาในอากาศ 10.  สารอนัตรายต่อสิÉงแวดลอ้มในน ํÊา

           - เฉียบพลนั 
           - เรื Êอรงั
      

11.สารทีÉเกิดความรอ้นไดเ้อง
12.สารใหก้๊าซไวไฟเมืÉอสมัผสักับนํÊา 
13.ของเหลวออกซไิดส์
14.ของแข็งออกซิไดส์
15.สารเปอรอ์อกไซดอ์ินทรีย์
16.สารกัดกร่อนต่อโลหะ

การจดักลุ่มสารเคมีตามหลกัเกณฑข์อง GHS หลกัการป้องกนัอนัตรายจากสารเคมี
1. ป้องกนัทีÉแหล่งกาํเนิด (SOURCE) 

2. ป้องกนัทีÉทางผ่าน (PATH)

3. ป้องกนัทีÉตวับุคคล (RECEIVER) 

การป้องกนัและควบคุมอนัตรายจากสารเคมี
1. การป้องกันทีÉแหลง่กาํเนิด
• เปลีÉยนสารเคมีทีÉใช ้ใหอ้นัตรายนอ้ยกว่า
• เปลีÉยนกระบวนการผลิตใหม่
• แยกกระบวนการผลิตทีÉมีอนัตรายออกห่างจากผูป้ฏิบตัิงาน
• ปกปิดกระบวนการผลิตใหม้ิดชิด ไม่ใหส้ารเคมีฟุ้งหรือละเหยออกไป



2. การป้องกันทีÉทางผ่าน
• การดแูลสถานทีÉทาํงานใหส้ะอาด
• การติดตัÊงระบบระบายอากาศ
• เพิÉมระยะห่างระหว่างสารเคมี และผูป้ฏิบตัิงาน
• ตรวจวดัปริมาณสารเคมี ควบคมุไม่ใหเ้กิดค่ามาตรฐาน

การป้องกนัและควบคุมอนัตรายจากสารเคมี

การป้องกนัและควบคุมอนัตรายจากสารเคมี
3. การป้องกันและควบคุมทีÉผู้ปฏบิตังิาน
• การใหก้ารศกึษาและการอบรม
• การลดชัÉวโมงการทาํงาน
• การหมนุเวียน สบัเปลีÉยนหนา้ทีÉปฏิบตัิงาน
• การจดัหอ้งควบคมุพิเศษใหผู้ป้ฏิบตัิงาน
• การจดัใหม้ีการตรวจสขุภาพ
• การจดั PPE

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
หมายถึง อุปกรณ์หรือสิÉ ง

หนึÉงสิÉงใดทีÉจะนํามาสวมใส่ลง
บนส่วนใดส่วนหนึÉงหรือหลาย
ส่วนของบุคคลนัÊน ๆ เพืÉอป้องกัน
ไม่ ให้ได้รับอันตรายจากการ
ทาํงานหรือลดความรุนแรงของ
การประสบอนัตราย

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล แบ่งตามการป้องกนั



การใช้ บํารุงรักษา และจัดเกบ็
ข้อควรปฏิบัติในการใช้ บาํรุงรักษา และการเก็บ
• ตรวจตราสภาพก่อนใชท้กุครัÊง
• อธิบายใหผู้ใ้ชเ้ขา้ใจถึงความสาํคญั
• จดัอบรมวิธีการใชง้าน
• หวัหนา้งานตอ้งมีการตรวจตราการใชง้าน
• ทาํความสะอาดอปุกรณบ์างชนิด
• เสียหาย ซ่อมไม่ได ้ใหเ้ปลีÉยน
• เก็บไวใ้นทีÉร่ม อากาศถ่ายเท แยกตามประเภทงาน

จบเนืÊอหาแต่เพยีงเท่านีÊครับ

ภคนนท์ พรหมสุวรรณ (อ.โจจีÊ)
วทิยากรหลกัสูตรความปลอดภยัในการทาํงาน

มีข้อสงสัยใดๆ จะ
สอบถามไหมครับ



บริษัท�เพอรเ์ซฟตีÊ�เทรนนิÉง�แอนด�์คอนซลัติ Êง�จาํกดั

โดย�นายมกรา�งอ้สุรเชษฐ์�ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยั 1

กา รตอบ โต เ หตุ ฉุ ก เ ฉิ น จาก
สารเคมีและวัตถุอนัตรายรั่วไหล

นายǰมกราǰงอสุรเชษฐ
ผูเชี่ยวชาญความปลอดภัยในการทํางาน

ทําไมจึงตองซอมแผนฉกุเฉินǰครับ

9 Chemical�Plan 12.07.24

1.กฎหมายสั่งใหทํา

บริษัท�เพอรเ์ซฟตีÊ�เทรนนิÉง�แอนด�์คอนซลัติ Êง�จาํกดั

โดย�นายมกรา�งอ้สุรเชษฐ์�ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยั 2

ทําไมจึงตองจัดทําแผนฉุกเฉินǰครับ

10 Chemical�Plan 12.07.24

1.กฎหมายส่ังใหทํา

ทําไมจึงตองจัดทําแผนฉุกเฉินǰครับ

11 Chemical�Plan 12.07.24

1.กฎหมายส่ังใหทํา



บริษัท�เพอรเ์ซฟตีÊ�เทรนนิÉง�แอนด�์คอนซลัติ Êง�จาํกดั

โดย�นายมกรา�งอ้สรุเชษฐ์�ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยั 3

ทําไมจึงตองจัดทําแผนฉุกเฉินǰครับ

12 Chemical�Plan 12.07.24

1.กฎหมายส่ังใหทํา

ทําไมจึงตองจัดทําแผนฉุกเฉินǰครับ

13 Chemical�Plan 12.07.24

2.มาตรฐานสั่งใหทาํ

บริษัท�เพอรเ์ซฟตีÊ�เทรนนิÉง�แอนด�์คอนซลัติ Êง�จาํกดั

โดย�นายมกรา�งอ้สรุเชษฐ์�ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยั 4

ทําไมจึงตองจัดทําแผนฉุกเฉินǰครับ

14 Chemical�Plan 12.07.24

2.มาตรฐานสั่งใหทาํ

ทําไมจึงตองจัดทําแผนฉุกเฉินǰครับ

15 Chemical�Plan 12.07.24

2.มาตรฐานสั่งใหทาํ



บริษัท�เพอรเ์ซฟตีÊ�เทรนนิÉง�แอนด�์คอนซลัติ Êง�จาํกดั

โดย�นายมกรา�งอ้สุรเชษฐ์�ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยั 5

แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ

16 Chemical�Plan 12.07.24

แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ

17 Chemical�Plan 12.07.24

บริษัท�เพอรเ์ซฟตีÊ�เทรนนิÉง�แอนด�์คอนซลัติ Êง�จาํกดั

โดย�นายมกรา�งอ้สุรเชษฐ์�ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยั 6

แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ

18 Chemical�Plan 12.07.24

แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ

19 Chemical�Plan 12.07.24
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แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ

20 Chemical�Plan 12.07.24

แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ

21 Chemical�Plan 12.07.24

UN�Mark

UN�Mark

UN�Mark

บริษัท�เพอรเ์ซฟตีÊ�เทรนนิÉง�แอนด�์คอนซลัติ Êง�จาํกดั

โดย�นายมกรา�งอ้สรุเชษฐ์�ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยั 8

แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ
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แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ

23 Chemical�Plan 12.07.24
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แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ
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แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ
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แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ
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แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ

27 Chemical�Plan 12.07.24



บริษัท�เพอรเ์ซฟตีÊ�เทรนนิÉง�แอนด�์คอนซลัติ Êง�จาํกดั

โดย�นายมกรา�งอ้สรุเชษฐ์�ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยั 11

แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ
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แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ
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แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ
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)

แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ
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แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ
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แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ
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แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ

34 Chemical�Plan 12.07.24

แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ

35 Chemical�Plan 12.07.24



บริษัท�เพอรเ์ซฟตีÊ�เทรนนิÉง�แอนด�์คอนซลัติ Êง�จาํกดั

โดย�นายมกรา�งอ้สรุเชษฐ์�ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยั 15

แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ

36 Chemical�Plan 12.07.24

แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ

37 Chemical�Plan 12.07.24

บริษัท�เพอรเ์ซฟตีÊ�เทรนนิÉง�แอนด�์คอนซลัติ Êง�จาํกดั

โดย�นายมกรา�งอ้สรุเชษฐ์�ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยั 16

แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ

38 Chemical�Plan 12.07.24

แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ

39 Chemical�Plan 12.07.24



บริษัท�เพอรเ์ซฟตีÊ�เทรนนิÉง�แอนด�์คอนซลัติ Êง�จาํกดั

โดย�นายมกรา�งอ้สรุเชษฐ์�ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยั 17

แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ

40 Chemical�Plan 12.07.24

แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ

41 Chemical�Plan 12.07.24

บริษัท�เพอรเ์ซฟตีÊ�เทรนนิÉง�แอนด�์คอนซลัติ Êง�จาํกดั

โดย�นายมกรา�งอ้สรุเชษฐ์�ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยั 18

แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ

42 Chemical�Plan 12.07.24

แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ

43 Chemical�Plan 12.07.24



บริษัท�เพอรเ์ซฟตีÊ�เทรนนิÉง�แอนด�์คอนซลัติ Êง�จาํกดั

โดย�นายมกรา�งอ้สรุเชษฐ์�ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยั 19

แนวปฏิบัติแผนฉุกเฉินที่นํามาอางองิ

44 Chemical�Plan 12.07.24

มาตรการปองกนัและอปุกรณเกบ็กู

45 Chemical�Plan 12.07.24

บริษัท�เพอรเ์ซฟตีÊ�เทรนนิÉง�แอนด�์คอนซลัติ Êง�จาํกดั

โดย�นายมกรา�งอ้สรุเชษฐ์�ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยั 20

มาตรการปองกนัและอปุกรณเกบ็กู

46 Chemical�Plan 12.07.24

มาตรการปองกนัและอปุกรณเกบ็กู (WorkǰShop)

47 Chemical�Plan 12.07.24



บริษัท�เพอรเ์ซฟตีÊ�เทรนนิÉง�แอนด�์คอนซลัติ Êง�จาํกดั

โดย�นายมกรา�งอ้สรุเชษฐ์�ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยั 21

มาตรการปองกนัและอปุกรณเกบ็กู

48 Chemical�Plan 12.07.24

มาตรการปองกนัและอปุกรณเกบ็กู

49 Chemical�Plan 12.07.24

บริษัท�เพอรเ์ซฟตีÊ�เทรนนิÉง�แอนด�์คอนซลัติ Êง�จาํกดั

โดย�นายมกรา�งอ้สรุเชษฐ์�ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยั 22

มาตรการปองกนัและอปุกรณเกบ็กู

50 Chemical�Plan 12.07.24

มาตรการปองกนัและอปุกรณเกบ็กู

51 Chemical�Plan 12.07.24



บริษัท�เพอรเ์ซฟตีÊ�เทรนนิÉง�แอนด�์คอนซลัติ Êง�จาํกดั

โดย�นายมกรา�งอ้สรุเชษฐ์�ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยั 23

มาตรการปองกนัและอปุกรณเกบ็กู

52 Chemical�Plan 12.07.24

มาตรการปองกนัและอปุกรณเกบ็กู

53 Chemical�Plan 12.07.24

บริษัท�เพอรเ์ซฟตีÊ�เทรนนิÉง�แอนด�์คอนซลัติ Êง�จาํกดั

โดย�นายมกรา�งอ้สรุเชษฐ์�ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยั 24

มาตรการปองกนัและอปุกรณเกบ็กู

54 Chemical�Plan 12.07.24

มาตรการปองกนัและอปุกรณเกบ็กู

55 Chemical�Plan 12.07.24



บริษัท�เพอรเ์ซฟตีÊ�เทรนนิÉง�แอนด�์คอนซลัติ Êง�จาํกดั

โดย�นายมกรา�งอ้สรุเชษฐ์�ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยั 25

มาตรการปองกนัและอปุกรณเกบ็กูǰ(ตัวอยาง)

56 Chemical�Plan 12.07.24

มาตรการปองกนัและอปุกรณเกบ็กู

64 Chemical�Plan 12.07.24

ขอมูลสนับสนุนดานเทคนิค

บริษัท�เพอรเ์ซฟตีÊ�เทรนนิÉง�แอนด�์คอนซลัติ Êง�จาํกดั

โดย�นายมกรา�งอ้สรุเชษฐ์�ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยั 26

มาตรการปองกนัและอปุกรณเกบ็กู

65 Chemical�Plan 12.07.24

ขอมูลสนับสนุนดานเทคนิค

ชุดปองกันระดับคาพารามเิตอร

D<ǰTWAǰ8ǰhrs.

C>ǰTWAǰแต <ǰSTEL

B>ǰSTELǰแตǰ<ǰIDLH

A>ǰIDLH

มาตรการปองกนัและอปุกรณเกบ็กู

66 Chemical�Plan 12.07.24



บริษัท�เพอรเ์ซฟตีÊ�เทรนนิÉง�แอนด�์คอนซลัติ Êง�จาํกดั

โดย�นายมกรา�งอ้สรุเชษฐ์�ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยั 27

มาตรการปองกนัและอปุกรณเกบ็กู

67 Chemical�Plan 12.07.24

ข้ันตอนการสวมใสชุดปองกันสารเคมี

มาตรการปองกนัและอปุกรณเกบ็กู

68 Chemical�Plan 12.07.24

ข้ันตอนการถอดชุดปองกันสารเคมี

บริษัท�เพอรเ์ซฟตีÊ�เทรนนิÉง�แอนด�์คอนซลัติ Êง�จาํกดั

โดย�นายมกรา�งอ้สรุเชษฐ์�ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยั 28

มาตรการปองกนัและอปุกรณเกบ็กู

69 Chemical�Plan 12.07.24

มาตรการปองกนัและอปุกรณเกบ็กู

70 Chemical�Plan 12.07.24

หนากากกรองอนุภาค



บริษัท�เพอรเ์ซฟตีÊ�เทรนนิÉง�แอนด�์คอนซลัติ Êง�จาํกดั

โดย�นายมกรา�งอ้สรุเชษฐ์�ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยั 29

มาตรการปองกนัและอปุกรณเกบ็กู

71 Chemical�Plan 12.07.24

หนากากกรองกาซไอระเหย

มาตรการปองกนัและอปุกรณเกบ็กู

72 Chemical�Plan 12.07.24

SCBA

บริษัท�เพอรเ์ซฟตีÊ�เทรนนิÉง�แอนด�์คอนซลัติ Êง�จาํกดั

โดย�นายมกรา�งอ้สรุเชษฐ์�ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยั 30

มาตรการปองกนัและอปุกรณเกบ็กู (1,000ǰppm)

73 Chemical�Plan 12.07.24

ชุดปองกันระดับคาพารามเิตอร

D<ǰTWAǰ8ǰhrs.

C>ǰTWAǰแต <ǰSTEL

B>ǰSTELǰแตǰ<ǰIDLH

A>ǰIDLH

ชุดปองกนัระดับคาพารามเิตอร

Dǰ<ǰ200ǰppm

C>ǰ200ǰแต <ǰ500

B>ǰ500ǰแตǰ<ǰ2,000

A>ǰ2,000

มาตรการปองกนัและอปุกรณเกบ็กู

74 Chemical�Plan 12.07.24



บริษัท�เพอรเ์ซฟตีÊ�เทรนนิÉง�แอนด�์คอนซลัติ Êง�จาํกดั

โดย�นายมกรา�งอ้สรุเชษฐ์�ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยั 31

มาตรการปองกนัและอปุกรณเกบ็กู

75 Chemical�Plan 12.07.24

มาตรการปองกนัและอปุกรณเกบ็กู

76 Chemical�Plan 12.07.24

บริษัท�เพอรเ์ซฟตีÊ�เทรนนิÉง�แอนด�์คอนซลัติ Êง�จาํกดั

โดย�นายมกรา�งอ้สรุเชษฐ์�ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยั 32

แผนการระงับเหตุสารเคมีอันตรายรั่วไหล

80 Chemical�Plan 12.07.24

แผนการระงับเหตุสารเคมีอันตรายรั่วไหล NFPAǰ471

81 Chemical�Plan 12.07.24

Recommended�Practice�for�Responding�to�Hazardous�Materials�Incidents



บริษัท�เพอรเ์ซฟตีÊ�เทรนนิÉง�แอนด�์คอนซลัติ Êง�จาํกดั

โดย�นายมกรา�งอ้สรุเชษฐ์�ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยั 33

แผนการระงับเหตุสารเคมีอันตรายร่ัวไหล

82 Chemical�Plan 12.07.24

เราตองการทรัพยากรǰ12ǰคนǰโดยประมาณ
1ǰperson

1ǰperson

1ǰperson

2ǰpersons 1ǰperson
2ǰpersons

2ǰpersons

2ǰpersons

แผนการระงับเหตุสารเคมีอันตรายร่ัวไหล

83 Chemical�Plan 12.07.24

วางตําแหนงผูปฏิบัติงาน

บริษัท�เพอรเ์ซฟตีÊ�เทรนนิÉง�แอนด�์คอนซลัติ Êง�จาํกดั

โดย�นายมกรา�งอ้สรุเชษฐ์�ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นความปลอดภยั 34

แผนการระงับเหตุสารเคมีอันตรายรั่วไหล

84 Chemical�Plan 12.07.24

รูปแบบการซอมแผนฉกุเฉินมีǰ3ǰรูปแบบดงัน้ี

1)ǰการซอมแหงǰ(Dryǰrunǰexercise)ǰเพ่ือทาํความเขาใจขั้นตอน
การปฏบิตัติามแนวทางที่กาํหนดไว

2)ǰการซอมบนโตะǰ(Tableǰtopǰexercise)ǰเพ่ือทาํความเขาใจขั้น
การสั่งการตามแนวทางที่กาํหนดไว

3)ǰการซอมเต็มรูปแบบǰ(Fullǰscaleǰexercise)ǰเพ่ือยืนยนัความ
ถกูตองตามแนวทางที่กาํหนดไว

แผนการระงับเหตุสารเคมีอันตรายรั่วไหล

86 Chemical�Plan 12.07.24

การซอมเต็มรปูแบบǰ(Fullǰscaleǰexercise)ǰ



ภำคผนวก 2ซ
แผนกำรปฎิบัติกำรบ ำรุงรักษำในสถำนกี๊ำซ
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